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Nutnost paradigmatické dlichodové reformy

Chicago Boys a Sveétova banka: védecky podvod 20. stoleti
Svétova banka podruhé: Panevropsky penzijni systém
Moderni socialni starobni pojisténi: NDC

Reforma socialniho a zdravotniho pojistného
Reforma zdanéni prijmt

Reformni koncepce jednotlivych dichodu

Povinné soukromé penze

Podnikové penze a Penzijni smérnice EU

Penzijni pripojisténi a stavebni sporeni

Soukromé penzijni a stavebni sporeni
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ZAKLADNI VOLBA

o Zakladni pilit diichodového zabezpeceni dnes ve svété:
— Socialni starobni pojisténi, nebo
— Povinné soukromé penzijni sporeni na stari
— Ostatni modely jsou vybéhové
e Sluzebni model: odpodivny plat
e Univerzalni (,rovny“) dichod, Beveridgeliv model
 Cesko: socialni pojisténi nemame
* Nepfimérena nivelizace (dominance socialnich prvka)
— Nalez Ustavniho soudu CR: zruseni § 15 zakona k 30.9.2011
— Velmi silna lobby nékolika financnich skupin (,,penzijni fondy”)
e Zajem na privatizaci a na statnich dotacich

— Nutnost zasadni (,,paradigmatické”) reformy
* Nejlépe ,ihned” (od 1.1.2012)
* PES: ,urcité zvySeni ekvivalence” — posledni ze 4 cili reformy
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e Zasady socialniho pojisténi
— Zasada ekvivalence
e Pojistné: % z vydélku do vyse vydélkového stropu

* Penézita davka: % z vydélku do vyse vydélkového stropu
— Penze: dtto * pocet let pojisténi * koeficient (sazba za rok pojisténi)

— Zasada socialni solidarity
 Cesko: nutnost paradigmatické reformy
— Parametrické upravy v dalsich desetiletich problém neresi
— Nalez Ustavniho soudu
— Dostatek zahranicnich zkusenosti
— Zachovat dosavadni duchodové naroky

— Revidovat socialni pojistné
e Socidlni pojistné je legitimni jen v systému socialniho pojisténi
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SOCIALNI POJISTENI

* Prosazovani socialniho pojisténi je legitimni
— Primarni cilova skupina: zameéstnanci s vydélkem do
vydélkového stropu
— Financovani socialniho pojisténi: socialni pojistné

— Socialni pojistné je odpocitatelnou polozkou od
zakladu dané z prijmu

— Davky socidlniho pojisténi podléhaji dani z prijmu a
pripadné i socialnimu pojistnému
— Voli¢ (median) preferuje socialni pojisténi
 Odmitani socialniho pojisténi je legitimni
— Jiné koncepce socialniho a soukromého zabezpeceni
— Jiné financovani tohoto zabezpeceni
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CHICAGO BOYS

* Chicagska ekonomicka skola, M. Friedman

— Zrusit bez nahrady:
e Verejny penzijni systém USA
e Verejné programy zdravotni péce (Medicare, Medicaid)
— Legitimni teorie, minimalni sance na vitézstvi ve volbach
e Chicago Boys, Chile
— Velka privatizace verejného penzijniho systému
 Kromé ozbrojenych slozek

e Zrada Chicagské ekonomické skoly
— Povinné dlichodové pojisténi
— Vysoké dlichody (slib)

o ,Dukazy” velkého uspéchu reformy

— Manipulace s daty, vedlejsi vlivy (privatizace ekonomiky v mimoradnych
podminkach)

— Nelegitimni politika, realizace v podminkach diktatury
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SVETOVA BANKA 1994

e Averting the Old Age Crisis. Policies to Protect Old
Promote Growth.
— Fondovy systém vyvolava vyssi:
- Narodohospodarské uspory =
- Produktivni investice -
- Ekonomicky rtist

— Soukromy systém je efektivnéjsi:
* Konkurence
e Nezdvislost na politicky motivovanych zasazich

»Ekonomicky zazrak” zalozeny na ekonomickych
nesmyslech

— Dostatek uspor, nedostatek efektivnich projektu

— Aaronovo pravidlo

— Implicitni verejny penzijni dluh
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PRIVATIZACE

e Odmitani jiz v nazvu clanku:
— H. J. Aaron: Privatizing Social Security: A Bad Idea Whose
Time Will Never Come. The Brookings Institution, 1997

— L. J. Kotlikoff: Reform as the Triumph of Form over
Substance. The Economists' Voice, 2008, Vol. 5 : Iss. 1,
Article 1

* Rozsah privatizace zakladniho verejnéeho pilire:

— PIna (vzor: Chile)

— Polovicni (vzor: Slovensko, diverzifikacni teorie: Polsko)

— Mensi - kdyz uz z fiskalnich dlivodu neprojde vétsi
privatizace
e ,Vyssi diverzifikace” v zavérecné zprave PES
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ZPET K SOCIALNIMU POJISTENI
1. Chile (1981) a Svétova banka (1994)

— Prezentace: privatizace = hospodarsky zazrak

— Skutecnost: zrada Chicagské ekonomické skoly, rent-seeking, nejvéetsi
védecky podvod 20. stoleti
* Penzijni reformu nelze odvodit pomoci vypoctt
* Povinné soukromé penzijni sporeni neni legitimni

2. Svétova banka (1999), Polsko, Slovensko

— Prezentace: verejny i soukromy penzijni systém maji sva rizika -
optimalni je kombinace obou systému (, diverzifikacni“ teorie a
politika)

— Skutecnost: znacné zadluzeni statu i zde, rent-seeking

* Rizika spojena s verejnymi penzemi jsou ,,bézna“
* Rizika spojena s povinnym soukromym pilirem jsou zasadni
e Paralelni existence dvou systémtu je ekonomicky nesmysl

3. Svétova banka od 2003: Panevropsky penzijni systém

— Prezentace zcela nové koncepce: moderni socialni pojisténi NDC
e Sjednotit koncepce v ramci EU
e Chvalyhodné
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PANEVROPSKY PENZIJNI SYSTEM

Svétova banka (konference 2003 a
2009): uplatnéni NDC v EU

Svétova banka (2006): Pension
Reform: Issues and Prospects
for Non-Financial Defined
Contribution (NDC) Schemes
(red.: R. Holzmann a E. Palmer)

e Jadro: NDC

— Doporucuje se v modelové
podobé - bez ,,socialnich”
modifikaci zasady ekvivalence

o 2 kridla:
— Socialni penze

* Podle predstav jedn. zemi

— Soukromé penze
15.6.2010 Jaroslav Vostatek 10

ZABEZPECENI VE STARI

Soukromé penze
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SVETOVA BANKA OD 1994 A OD 2003
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Osobni penze
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NDC

Non-financial Defined-Contribution =
nefinancéni prispéevkove definovany systém

 Modernizované socialni starobni pojisteni
— Posileni zasady ekvivalence u starobniho dlichodu

— Pfima vazba mezi zaplacenym pojistnym a diichodem

* Pripisovani skutecné zaplaceného pojistného na osobni ucet
pojisténce u statni/verejné instituce
— Vydélkovy strop
* Vypocet starobniho dlichodu ze stavu osobniho uctu pomoci stiedni
délky zZivota osoby ve véku pojisténce, kterému zacne byt vyplacen
diichod
— Vytvofeni automatismu ,,zvySovani“ dlichodového véku
» Politicka narocnost zvysovani fixniho diichodového véku

» S rustem stifedni délky Zivota pojisténce v ,,duchodovém® véku
automaticky (pozvolna) klesa vyse dtichodu

e Ostatni duchody: samostatné resSeni
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Figure 3. Notional Defined Contribution system, main features
Jaroslav Vostatek 13



SVEDSKO: NDC

Dlichod lze pobirat od véku 61 let

— Oficialni dichodovy vék ztratil vyznam
e Vypocet dichodu

— Citatel: stav osobniho uétu

— Jmenovatel: pojistné matematicka hodnota

» Predpokladany realny narist hodnoty penze: 1,6 % p.a.
(= pfedpokladany dlouhodoby ekonomicky rust)

— Relativné vyssi vychozi hodnota dlichodu

Valorizace duchodu: realny rust mezd + inflace - 1,6 %
— =valorizace podle vyvoje @ mzdy
 Automatic balancing mechanism

— Balance Ratio = (Capitalized Value of Contributions + Buffer
Funds) / Pension Liability
— Pokud Balance Ratio klesne pod 1, aktivuje se mechanismus

* Snizeni valorizace stavu osobniho uc¢tu a valorizace dichodu
15.6.2010 Jaroslav Vostatek 14
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SVEDSKO: NDC

Diagram 3 Principle of balancing
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NDC A BODOVY SYSTEM V EVROPE

e Model pro EU: NDC jako zakladni pilir

— Prostor pro narodni preference
— Nahrada za malo ucinnou ,,metodu otevrené koordinace”

e 4 zemeé EU a Norsko zavedly NDC
— Svédsko (1994/1999)
— Italie a LotySsko (1995/1996)
— Polsko (1998/1999)
— Norsko (2009/2011)
e 6 zemi EU a Chorvatsko maiji ,,bodovy system® socidlniho
starobniho pojisténi — snadny prechod k NDC

— Némecko, Francie, Estonsko, Slovensko, Bulharsko,
Rumunsko, Chorvatsko



SOCIALNi pONISTENS: @B
VYPOCET DUCHODU

e Klasicka varianta: DB = davkové definovany systém
— Nejjednodussi varianta vypoctu:
e Priklad: 1,5 % za rok pojisténi
1,5 % * pocet let pojisténi * osobni vymérovaci zaklad

 Nahradni doby pojisténi (péce o déti, studium, nezaméstnanost,
téhotenstvi, nemoc)

e Bodovy systém:
pocet osobnich bodu * aktualni hodnota bodu
* 1 bod - za 1 rok pojisténi s @ vydélkem
* Body —téz za nahradni doby

e Hodnota bodu v Némecku od 1. 7. 2009: 27,20 € (zapad), 24,13 €
(vychod)

* NDC

15.6.2010 Jaroslav Vostatek 17
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POLACI O NDC V CESKU

Pension Reform: Issues and Prospects for Non-Financial
Defined Contribution (NDC) Schemes (redakce: R. Holz-
mann a E. Palmer), Svétova banka, 2006

 A. Chton-Dominczak — M. Mora: The NDC Reform in the
Czech Republic (kapitola 21)

 VVyhody ze zavedeni NDC
— Financni stabilita a jeji automatické prizplisobovani
demografickym trendiim
e Vestavéné stabilizatory

— Nulové naklady prechodu

— Nabidka a mobilita prace — pozitivni vliv
— Vétsi transparentnost NDC

— ,,Spravedlivy” systém

15.6.2010 Jaroslav Vostatek 18



POLACI O NDC V CESKU

* Vyhody ze zavedeni NDC
— Nabidka a mobilita prace — pozitivni vliv
* NDC nevytvari distorze na trhu prace
— Mezni zdanéni blizké 0, danovy klin neni
— Vestavéné podnéty k predc¢asnym diichodiim nejsou
» DB systém neni aktuarsky neutralni (srazky i priplatky jsou nizké)
— ZvySeni miry zaméstnanosti
— Jednotlivec voli pouze mezi ndhradovym pomérem a dlichodovym vékem
— Postupny, individudlni odchod do dlichodu je mozny
— Duchodovy vék prestava byt politicky stanovenym parametrem

» Trade-off mezi vySi penze a vékem odchodu do diichodu lze
individualizovat

— Minimalni dichodovy vék — aby dlichod byl nad existenénim minimem
e Mezinarodni mobilita pracovnikt

15.6.2010 Jaroslav Vostatek 19
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POLACI O NDC V CESKU

 Vyhody ze zavedeni NDC

— Veétsi transparentnost NDC

e Aktualni hodnota osobniho uctu je vzdy znama

— Moznost vétsi informovanosti pri rozhodovani o usporach a o
nacasovani odchodu do dtichodu

* Rovné zachazeni se vsemi
e Vzorec NDC neobsahuje redistribuci prijmua
* Politické riziko je nizsi
— Pomoc pri vytvareni politickych preferenci ohledné
dalSich reformnich kroku
o ,Spravedlivy” systém — vétsi pripravenost lidi nést pripadné
redukce dlichod(i v budoucnu

 NDC - snadna porovnatelnost s pripadnou privatizaci (FDC)
15.6.2010 Jaroslav Vostatek 20
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POLACI O NDC V CESKU

* Hlavni rizika NDC reformy z ceského pohledu

— Nizsi intrageneracni redistribuce
e Minimalni diichod — dorovnani dichodu do stanoveného minima
(Svédsko, Polsko, Loty$sko)

— Priklad na dalsim snimku: minimum ve vysi 30 % @ mzdy (pojistné 20 %)
— Test potrebnosti
— ,Dachodovy vék“ (pro tuto davku) musi byt relativné vyssi
— Financovani ze statniho rozpoctu (nejde o soucast socialniho pojisténi)

e Univerzalni dtichod
— Priklad: diichod ve vysi 25 % @ mzdy (pojistné se sniZuje na 12 %)
— Financovani ze statniho rozpoctu (nejde o soucast socialniho pojisténi)

— Portfoliové uvahy
— Politicka ekonomie
— Vytvoreni administrativni kapacity

15.6.2010 Jaroslav Vostatek 21
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Figure 21.5. Functioning of the Minimum Pension Guarantee
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Figure 21.6. An Alternative: Flat Benefit plus NDC Pension
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POLACI O NDC V CESKU

* Hlavni rizika NDC reformy z ceského pohledu

— Portfoliové uvahy
e Dulezitost doplnéni NDC o produkty dlouhodobého sporeni
(soukromé dichodové pojisténi, Zivotni pojisténi, hypotéka atd.)
— Rovné podminky pro tyto produkty!
— Politicka ekonomie
e Politicka proveditelnost — hlavni slabost kazdé penzijni reformy
e NDC nema prirozené zastance — na rozdil od privatizace
— SB zacala podporovat NDC teprve nedavno
— Vytvoreni administrativni kapacity
e Narocnost prechodu k NDC (IT, ...)
e Oddéleni od statniho rozpoctu
* Vytvoreni demografického rezervniho fondu (stabilizator NDC)

15.6.2010 Jaroslav Vostatek 24
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* NDC
— Pojistné socialniho starobniho pojisténi
e Vydélkovy strop
« Ptijem socialni pojistovny (CSSZ)
— Nahradni doby: plati stat (bézny vydaj statniho rozpoctu)
« Svédsko: pfijem rezervniho (vykyvového) fondu socialniho
pojisténi
e Lze zaclenit do socidlnich penzi
e Socialni penze
— Financovani ze statniho rozpoctu

e Soukromé penze

— Dotace vc. danovych vydaji jsou verejnym vydajem na
penze



DEFORMOVANE OKOLi NDC

e NDC - dokonaly produkt, dokonaly systém
— Oveérené fungovani

— Moznost rychlé, jednorazové realizace (svétova
banka)

 Ucinnost NDC zavisi i na navazujicich slozkach
socialniho a danového systému

— Zasadni deformace v Cesku:
e Dan z osobnich pfFijmu
* Nemocenské pojisténi
— Potfeba prechodu na socialni pojisténi
* Financovani zdravotniho pojisténi
— Moznost zdrzeni penzijni reformy



DEFORMOVANE ZDANEN{ PRIIMU

 Ceska dan z pfijma ze zavislé ¢innosti
— 2Zvyseni danového zakladu o pojistné placené
zamestnavatelem je zcela nekorektni

* Protiustavnost vyssiho zdanéni pracovnich prijmu
— Kombinace dané z pfijmu a socialniho/zdravotniho
pojistného s vydelkovym stropem vytvari regresivitu
dané z prijmu
e Asocialnost regresivni dané z prijmua u vysokych vydélkd
 Ceské socialni a zdravotni pojistné
— Neni legitimni
— Je selektivni dani z pracovnich prijmu
* Protiustavnost vyssiho zdanéni pracovnich prijmu
— Je regresivnim zdanénim prijmu
e Asocialnost regresivni dané z pfrijmu (téz: Friedman)

15.6.2010 Jaroslav Vostatek 27
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ZDRAVOTNIHO POJISTENI

e Zameéstnanci + zaméstnavatelé: 4,5 % + 9 % = 13 % ze mzdy
— Vydélkovy strop: 2008/2009: 4 * @ vydélek, 2010: 6 * @ vydélek
e OSVC plati pojistné obdobné jako zaméstnanci
— 50 % rozdilu mezi prijmy a vydaji = pracovni prijem (= hypotéza)
e Stat plati pojistné za diichodce, déti a dalsi ,,statni pojisténce”
* Vice nez polovina populace
— Vymeérovaci zaklad: 25 % @ vydélku
— Pojistné nepokryva riziko
— Komplikovana forma statni dotace verejného zdravotniho pojisténi
e Ostatni osoby plati pojistné samy
— Vymeérovaci zaklad: minimalni mzda
— Pojistné nepokryva riziko
* Prerozdélovani pojistného mezi zdravotnimi pojisStovnami
— 100 % - od 2004

15.6.2010 Jaroslav Vostatek 28
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REFORMA POJISTNEHO S
ZDRAVOTNIHO POJISTENI

e Dosavadni zdravotni pojistné je
— Ekonomicky nesmysiné
— Nespravedlivé pro zameéstnance

e Zdravotni péce je univerzalni - financovat ze statniho
rozpoctu

 Nové zdravotni pojistné plati stat zdravotnim
pojistovnam formou pausalu
— Jako dnes v ramci prerozdélovani, nebo

— Prevzit némecky Ci nizozemsky model

e Zavislost rizikového pojistného i na morbidité jednotlivych
pacientt

— ,,Statnimi pojisténci jsou i zameéstnanci



NAKLADOVE INDEXY PRO PREROZDELOVANI POJISTNEHO
NA VSEOBECNE ZDRAVOTNI POJISTENI (CESKO, 2009)
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PODSTATNE SNIiZENi POJISTNEHO

Zruseni dnesniho zdravotniho pojistného
— Snizeni verejnych pfijmi o vice nez 160 mld. K¢
* Celkové verejné vydaje na zdravotni pojisténi pres 210 mld. K¢
* Dnesni statni dotace asi 50 mid. K¢

Socialni penze: financovat ze statniho rozpoctu
— ,2akladni vyméra starobniho dichodu“ 2 170 K¢ mésicné
— Dorovnavani diichodd na minimum
— Nahradni doby pojisténi financovat priibézné v ramci
socialnich penzi, nebo prliibézné dotovat rezervni fond NDC
Nové dichodové pojistné jen na NDC a na oddéleny
systém invalidniho a pfip. i pozlstalostniho pojisténi

— Dnesni socialni pojistné (asi 340 mid. Kc¢) se podstatné snizi -
radové o 85-150 mld. K¢

Celkové snizeni pojistného o0 245-310 mid. K¢, tj. 0 49-62 %
dnesnich verejnych prijmu z pojistného (cca 500 mid. Kc)
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ZDRAVOTNIHO POJISTNEHO

Zdravotni pojistné noveé plati stat pojiStovnam

Zrusit placeni pojistného zameéstnavatelem

— Jednorazové zvysit hrubé mzdy, bez zmeny cistych mezd
Vydélkovy strop pro pojistné a davky socialniho
pojisténi: 150 % @ celostatniho vydélku

— Starobni dichody: vypocet z prostiedkt na osobnim tGctu

Pojistné placené zameéstnancem: 20-23 % z vydélku do
vyse stropu
— Dnesni celkové pojistné: 45 % z hrubé mzdy
» Vydélkovy strop: 600 % @ celostatniho vydélku

Pojistné opét odpocitavat od zakladu dané z osobnich
prijmu pri vymérovani dané
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REFORMA DANE Z OSOBNICH PRiJMU

e Zdanovat duchody a dalsi davky socidlniho pojisténi

— Davky zvysit o nové zdanéni

e Zrusit zdanéni superhrubé mzdy

e Vynos dané z osobnich prijmu (dnes cca 117 mld. K¢) se
podstatne zvysi

— Dan z osobnich pfrijmu by se mohla az zdvojnasobit (+ cca
120 mld. Kc)

— Celkové snizeni pojistného o0 245-310 mld. K¢ nelze
promitnout jen do dané z osobnich prijmu

— Chybéjici zbytek verejnych prijmu vybrat jinymi danémi
e Dan z osobnich prijmu musi byt progresivni

— Alespon tak, aby u zaméstnanct byl soucet dané a
pojistného proporcionalni v relaci k hrubému vydélku



= VYSOKA SKOLA
FINANCNI
: A SPRAVNI

REFORMNIi KONCEPCE DUCHODU

e Socialni diichod (socialni penze): nyni jen presun
rozhodujicich socialnich prvkia z dnesnich duchodi
— Dosavadni zakladni vyméra dlichodli 2170 K¢ apod.
— Pozdéjsi dakladna reforma je mozna

e Starobni dichod: NDC

e |nvalidni dichody: nemocenska koncepce
— Vypocet dichodu: x % z @ vydélku v predchozich 3 letech

— Organizacné spojit s nemocenskym pojisténim, spolecné
pojistné

e Vdovské a vdovecké duchody: zrusit (nové neposkytovat)
— Sdileni dlichodovych naroktli na osobnich uctech

e Sirotci dichody: nové univerzalni duchody, prevést do
statni socialni podpory

15.6.2010 Jaroslav Vostatek 34



VYSOKA SKOLA
FINANCN{

POVINNE SOUKROME SPORENED
(POJISTENI) NA STARI

Neni soucasti Panevropského penzijniho systému
— Ani ,,mald“ privatizace neni objektivné ekonomicky odivodnéna

Vzor PES: Svédsko: 2,5 % z mezd do ,,2. pilife”
— Statni administrace systému FDC
— Osobni investicni ucet klientl
* Investic¢ni pokyny provadi statni organizace
e Soukromé investicni spolecnosti neznaji své klienty
— Starobni penze jsou statni

PES: 3 % z mezd, zasadni odchylka: soukromé penze — od
zivotnich pojistoven
— Zasadni problém: selhani soukromych anuitnich trht
* Obecny poznatek teorie, plati i u povinnych soukromych penzi
e Longevity bonds problém neresi (emise statem = prevzeti rizika)
* Praxe: dozivotni penze jsou drahé
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VYHODNOST SPORENI NA DLUH?

e Plvodni argumentace: vysoké vynosy pokryiji:

— Relativné vysoké naklady soukromého sektoru

— Naklady spojené s podstatnym zvysenim verejného dluhu
e Argumentace PES:

— Statni administrace soukromych investic je levna
* Ano, ale i penze by musely byt statni

— Naklady spojené s podstatnym zvysenim verejného dluhu: ignorovany,

nebo modelovani jako dukaz?
e \Vyvraceni argumentu:

— Penze, resp. demografické zmény slouzi jen jako zaminka

— Argumenty by musely platit i v ostatnich odvétvich (napf. zdravotni
pojisténi) — s tim ale nikdo nepfrisel

— Pokud by investi¢ni operace byla pro stat vyhodna, tak ji Ize uskutecnit

bez penzi

e Stat snadno vydéla na tom, Ze si ptij¢i a obratem vse investuje na financnich
trzich



PODNIKOVE PENZE: OB
OD VERNOSTI K PRENOSITELNOSTI

e Puavodni hlavni Gcel: motivace k vérnosti podniku

— Ztrata naroku pfti predéasném odchodu zameéstnance z podniku
e Dnesni hlavni ucel: vyuzivani statni podpory

— Zameéstnanecka vyhoda, predmeét kolektivniho vyjednavani

— Mezinarodni pozadavek prenositelnosti dichodovych naroku pfri
Zzmeéneé zameéstnavatele

— Statni podpora: uznani benefitu jako danového nakladu
v podnicich
 Nékde i u vymeérovaciho zakladu pro pojistné socidlniho pojisténi
e Zaméstnanci: prispévek podniku neni zahrnovan do zakladu dané
z osobnich pfrijmu
— Pripadny prispévek zameéstnance je odecitan od zakladu dané
— Cesko: plivodni liberalni pFistup: odmitani statni podpory
podnikovych penzi
* Dnes: tlaky ¢eskych penzijnich fondl a pojistoven?
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PENZIJNi SMERNICE EU (zoogQ

e Regulace instituci poskytujicich podnikové penze
— Usili o vytvofeni regulovaného celoevropského trhu
podnikovych penzi
e SniZeni nakladd na poskytovani penzi
e Jen pro penzijni instituce, které poskytuji produkty s kvalitou FDC

— Samostatné divize téchto instituci pro jednotlivé zeme,
respektovani mistni legislativy

« Cesko nema vytvorenu legislativu pro instituce poskytujici
podnikové penze a odmita ji vytvorit

— Puvodné z ideologickych dlivodti

— Problém v komunikaci s EU ?
* Licence na Zivotni pojisténi staci k poskytovani podnikovych penzi
v Cesku — pokud produkt bude mit charakter zivotniho pojisténi

 Cesko ma ziejmé dostatecnou legislativu pro poskytovani podnikovych
penzi
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CESKE , PENZIJNI PRIPOJISTENI“

Sporici produkt s narokem na dozivotni penazi
— 4500 000 ucastnika, jen 10 000 penzistl

Nejvyssi statni dotace ze zemi OECD
— Statni podpora cca 11 mld. KC rocné, z toho statni prispévek 5,5 mid. K¢

Nulové realné vynosy pro klienty (bez statnich dotaci)
— Produkt je bez statnich dotaci v zasadé neprodejny

Nulové dividendy pro akcionare po celou dobu existence
Zasadni rozpor se smérnicemi EU a ¢eskym pojistnym pravem

Snahy nahradit novym produktem, bez pojisténi
— Navrh zakona o penzijnim sporeni je (byl) vyrazné lobbisticky

— Prekryvani statniho prispévku a danové podpory v rozmezi prispévku
500 — 700 K¢ mésicné

Produkt transformovat na zivotni pojisteni
Stavajici penzijni fondy transformovat na Zivotni pojistovny
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STAVEBNI SPORENI

Neucelové sporeni, konkuruje penzijnimu pripojisténi

— Zastaraly produkt: puvodné vzajemna pomoc pfi financovani
vystavby po 1. svétové valce v Némecku

— Dnes existuje jen v nékolika zemich stredni Evropy, diky jednomu
velmi schopnému manazerovi — obchodnikovi

Vysoké statni dotace
— Puvodné 25 % ze zaplacenych vkladu, nejvysSe z ¢astky 18 000 K¢

— Reforma 2004: zamérné Spatné provedena — exploze ,,starych smluv*
ve 2. pololeti 2003, staré smlouvy plati na neurcito

* Dotace snizena na 15 %, nejvyse z castky 20 000 K¢ rocné
— Statni dotace: 2003 a 2009: 13,3 mld. K¢, 2005: 16,1 mid. K¢

Realné vynosy pro klienty zaporné /cca -2 %/ (bez statnich dotaci)
Bez statnich dotaci neprodejné
Zastavit dotovani stavebniho sporeni a penzijniho pripojisténi

Stavebni sporitelny transformovat na univerzalni banky s licenci
na stavebni sporeni

(



SOUKROME PENZINi @B &
A STAVEBNI SPORENI

e Zavést sporici produkty jednoho druhu se stejnou statni
podporou

— Moznost transformace stavebniho sporeni, penzijniho pripojisténi
a ,soukromého zivotniho pojisténi“ na novy produkt

e Individualni a podnikové zabezpeceni bydleni a ve stari
— Vzor: Wohn-Riester, RiesterRente (Némecko)

e Rovné podminky pro vSechny poskytovatele produktti
— Duchodové pojisténi (klasické i investicni)
— Fondové sporici programy (investicni fondy)
— Bankovni spofrici programy

e Garance vyplaty alespon zaplacenych prispévku

— Nevhodnost neseni investicniho rizika klienty u produkti
povinného a dotovaného zabezpeceni
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Moznost jednorazové vyplaty od 60 let: az 30 % stavu

osobniho uctu a dale vyplacet:

— Dozivotni penzi, nebo

— Davku podile vyplatniho planu do véku 85 let s preménou
zbytku na dozivotni penazi

Po nasporeni minimalné 200 000 K¢ Ize nasporené

prostredky pouzit na nakup nemovitosti (vlastni

bydleni) nebo ke splaceni hypotéky

Pojisténi invalidni penze a pojisténi pozustalostni
penze lze zahrnout do produktu
Statni certifikace produktu

— Vcetné metod zuctovani ziskatelskych a spravnich nakladu
a vcetné umrtnostnich tabulek typu unisex



VYSOKA SKOLA
FINANCN{

VARIANTY STATNi pPODPORY &5
PENZIJNIHO A STAVEBNIHO SPORENI

1. Sleva na dani (danovy bonus) 15 % z prispévku
ucastnika a jeho zameéstnavatele, max. z celkového
prispévku 100 000 K¢ rocné
— Min. celkovy rocni vydeélek brutto 100 000 K¢
— Zdanéni plnéni: 15 %

2. Odpocet prispévku ucastnika od zakladu dané
z prijmu + nezahrnovani prispévku zameéstnavatele
do zakladu dané z pFijmu ze zavislé cinnosti
— Mensi transparentnost
— Zdanéni plnéni: 15 %

— Vyssi fiskalni narocnost je mozna — v zavislosti na sazbach
dané z prijmu (pfi stejnych maximech)
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VARIANTY STATNi pPODPORY &5
PENZIJNIHO A STAVEBNIHO SPORENI

3. Osvobozeni od dané z prijmu pri vyplaté plnéni
— Fiskalneé vyhodnéjsi varianta
— Podstatneé nizsi produkce a produktové kmeny
4. Nulova varianta
— Uspora verejnych vydajd, snizeni vefejného dluhu &i dani
— Kombinovany produkt a jeho certifikace ztraci smysl
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Dékuji za pozornost

jaroslav.vostatek@vsfs.cz

jvostatek@volny.cz




