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1. Mise a vize v oblasti vyzkumu a vyvoje

Misi VSFS v oblasti vyzkumu a vyvoje (VaV) je byt respektovanou vysokou Skolou,
provadéjici vlastni nezédvisly vyzkum piinaSejici nové a piinosné poznatky Sifené na
nevyluéném a nediskrimina¢nim zéklad¢. K tomu dochézi prostfednictvim vetejné pristupnych

publikaci, prostfednictvim vyuky a pienasenim vysledkti vyzkumu do praxe.

Oblastmi naseho vyzkumu jsou zejména ekonomie a hospodatska politika, finance, discipliny
z oblasti ekonomiky podniku vcetné managementu a marketingu, vybrané oblasti prava a
kriminologie, oblasti vefejné spravy.

Nasi vizi je podilet se na feseni globalnich vyzev vyzkumu (a to i v mezinarodnich vyzkumnych
konsorciich), jako jsou financ¢ni stabilita, digitalni ekonomika a primysl 4.0, bezpe¢nost véetné

kyberbezpecnosti.

Vyzkum na VSFS

celouniverzitni vysledky vyzkumu

realizace vyzkumu

supervize a podpora OVV, UVC a CKS

vyzkumné plany (zaméry) fakult

A

A

4

A

publikaéni &innost, vyzkumné projekty, dalSi aktivity

osobni listy, plany osobniho rozvoje




2. Charakteristika soucasného stavu vyzkumu a vyvoje (=vychodiska)

2.1. SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

propracovany systém internich vyzkumnych
projekt

motivujici systém odménovani vyzkumné
¢innosti

vyborné kontakty na aplikacni sféru (financni
instituce, verejna sprava, profesni sdruzeni)
financni situace umoznuje investovat vlastni
prostfedky do VaV

odbornd problematika, kterou se akademicti
pracovnici zabyvaji, umoZnuje spolupraci na
projektech

nizké naklady na realizaci vlastniho vyzkumu
(pfevazuje spolecenskovédni vyzkum)
ustalena tradice konferenci s fadou zajemcl
(oblasti financni trhy, kriminalistika,
konference doktorand(, Cena prof.
Vencovského)

lidské zdroje s ohledem na vékovou
strukturu

nedostatek prestiznich vyzkumnych projektt
v nékterych studijnich programech
nedostatecné zapojeni do mezinarodnich
vyzkumnych projekt(

nizké zapojeni student(l do aktivit VaV
akademicti pracovnici nevyuzivaji pfileZitosti
pro vyzkum s presahem mimo svUj hlavni
obor (chybi snaha fesit problémy v sirsich
souvislostech)

v nékterych oborech je obtizné produkovat
kvalitni publikacni vysledky (zahranicni
Casopisy v databazich Web of Science ci
Scopus)

nedostatecné vyuZiti potencialu
akademickych pracovnik( (vice ¢asu vénuji
pedagogické nebo manaZerské praci)

Prilezitosti

Hrozby

vétsi zapojeni do pfipravy externich
projektl, zejména v aplikovaném vyzkumu
vétsi spoluprace s praxi na aktivitdch VaVv
(smluvni nebo kolaborativni vyzkum)
moznost uplatnéni i v projektech, kde jsou
nezbytné vlastni financni zdroje (je
vyZadovano spolufinancovani)

s ohledem na nizké naklady mize byt vétsi
mira smluvniho vyzkumu konkurenéni
vyhodou, ovSem je nutné se orientovat vice
na praktické uplatnéni vysledkd

vétsi spoluprace jednotlivych kateder na
feseni spoleénych aktivit/projektl
dosahnout zatazeni univerzitnich ¢asopist
do prestiznich databazi

moznosti zahrani¢ni spoluprace ve VaV se
staty, kde je Uspésna spoluprace v oblasti
vzdélavani (nap¥. Cina, Mexiko)

maly pocet budoucich resitel( externich
projektd s ohledem na vék (odchody do
dlichodu) a malé zkusenosti s fesenim
projektt

budouci nizky pocet doktorandli
nedostatecna spolecenska poptavka po
vysledcich v oborech, na které se VSFS
zaméruje

nizka produkce kvalitnich svétové
srovnatelnych vysledk(, v dlsledku toho
neptiznivy vysledek VSFS v narodnim
hodnoceni vyzkumnych organizaci podle
Metodiky 2017+

budouci neplnéni podminek pro vyzkumné
organizace v souvislosti s hospodarskymi
¢innostmi (kam mUzZe byt zafazena i vyuka
na soukromych vysokych skolach), nebo

v souvislosti s nizkou vykonnosti VaV
budouci ztrata schopnosti predkladat
Uspésné projekty u tradi¢nich poskytovatel(
(GA CR, TA CR, MV apod.) z diivodu
rostoucich naroki téchto poskytovatelt




2.2. Personalni zajiSténi

Personalni zajiSténi kvalitnimi akademickymi pracovniky s vyzkumnymi zkuSenostmi je pro
rozsah i kvalitu realizované vyzkumné ¢innosti klicovym predpokladem. Na vyzkumné ¢innosti
se podileji také doktorandi.

Kvalifika¢ni struktura akademickych pracovnikti k 31. 8. 2021

pozice podil v %
profesofi 14
docenti 28
odborni asistenti 58
asistenti 0

V¢ékova struktura akademickych pracovnika k 31. 8. 2021

vék podil v %
do 35 let 4
36-40 let 8
41-45 let 12
46-50 let 18
51-55 let 12
56-60 let 12
61-65 let 11
nad 66 let 25

Pocty AP v jednotlivych védnich oborech

Pocet AP

Védni obor (dle FOS, Frascati (fyzické osoby | Podil v %

manual) k 31. 12. 2020)
Ekonomie a podnikani 30 33
Pravni védy 24 26
Média a komunikace 11 12
Pocitatové védy a informatika 7 8
Jazyky a literatura 6 7
Politické vedy 4 4
Matematika 4 4
Sociologie 3 3
Ostatni Spolecenské védy 3 3

Pocty piijatych/zapsanych uchazect doktorského studia v akreditovaném studijnim
programu Finance
2015/2016: 8/6



2016/2017: 6/6

2017/2018:  3/3

2018/2019:  5/5

2019/2020:  7/5

2020/2021:  8/8 esky program
14/14 anglicky program

2.3. Vyzkumné projekty

Vyzkumna ¢innost je realizovana na fakultach a jejich pracovistich. V nékterych piipadech
uspésné probihd mezifakultni spoluprace. Vyzkum je realizovan zejména v ramci vyzkumnych
projekti:

projekty s podporou od externich poskytovatelli, a to i ve spolupraci s dalSimi partnery
(vyzkumnymi organizacemi, aplika¢nimi garanty), zejména vetejnymi vysokymi Skolami

Interni projekty (organizované Interni grantovou agenturou — ¢innost IGA upravuje interni
ptedpis) slouzi zejména k ptipraveé externich projektl v podobé formovani témat vyzkumu
a vyzkumnych tymi, K rozvoji vyzkumné Kariéry zaéinajicich vyzkumniku, k zapojeni
studentt do VaV

V posledni dob¢ se nad ramec obvyklych vyzkumnych projekta dafi spoluprace s praxi v
podobé projektti smluvniho vyzkumu.

Resené externi vyzkumné projekty v roce 2021 (5):

Mapovani potreb a posileni profesnich dovednosti dydzejii a hudebnich tvircii v oblasti
remixu, Fondy EHP a Norska 2014 — 2021, Program Kultura, doba realizace 03/2021 —
06/2022, piijemcem podpory je Svaz autort a interpretd, VSFS, Univerzita Palackého v
Olomouci a Inland Norway University of Applied Sciences jsou dal$imi Ucastniky
projektu; odpovédny Fesitel za VSFS JUDr. Leska.

Pandemie COVID-19 jako katalyzdtor zmény v distribuci, prezentaci a monetizaci
kulturniho obsahu online, TACR, doba realizace 10/2020 — 09/2022, piijemcem podpory
je Univerzita Palackého v Olomouci, VSFS a Masarykova univerzita jsou dal§imi
ti¢astniky projektu; odpovédny fesitel za VSFS JUDr. Leska.

Vnitini a vnéjsi periferie v regiondlnim rozvoji Ceska - od genetické determinace k vizemni
kohezi, TACR, doba realizace 05/2020 - 4/2023, piijemcem podpory je VSFS,
spolupfiijemci jsou Masarykova Univerzita, Zapadoceskd univerzita v Plzni a Univerzita
Palackého v Olomouci; odpovédny fesitel za VSFS prof. Wokoun, jde o projekt
mezifakultni spoluprace

Jak provadet dobrou spravu pri poskytovani socialnich, kulturnich a vzdélavacich sluzeb
organizacemi kolektivni spravy prav autorskych a prav souvisejicich, TACR, doba
realizace 4/2020 - 3/2022, ptijemcem podpory je VSFS; odpovédny fesitel za VSFS JUDr.
Leska, jde o projekt mezifakultni spoluprace

Rodinné podniky: generdtory hodnoty a urcovani hodnoty v procesu nastupnictvi, TACR,
doba realizace 1/2019 - 12/2022, ptijemcem podpory je Vysoké uceni technické v Brné,
VSFS je spolu s Asociaci malych a stfednich podnikd a Zivnostniki CR dal§im uéastnikem
projektu; odpovédny fesitel za VSFS dr. Bfeckova.



Resené interni vyzkumné projekty v roce 2021:

Studentské (17)

Pristup osob pravomocné odsouzenych k trestu odnéti svobody k ICT vzdélavani v ceskych
veznicich a jeho vyuZiti po propusténi na svobodu, doba realizace 03/2021-08/2022, hl.
feSitelka Mgr. Krausova (Ph.D. studentka)

Digitdlni audit a Fizeni rizik v prostiedi Priumyslu 4.0, doba realizace 03/2021-08/2023, hl.
resitel dr. Kupec

Perspektivy zavedent eura v CR — makroekonomické prinosy, zajmy podnikii a spontanni
euroizace, doba realizace 03/2021-08/2022, hl. feSitelka Ing Havlova (Ph.D. studentka)

Inovace v cirkularni ekonomice, doba realizace 03/2021-08/2022, hl. feSitel dr. Blazek

Matka a otec? Nebindrni a transgender rodiny v Ceské republice: legislativni ramec a
pristup nebindrnich a transgender lidi, doba realizace 03/2021-08/2023, hl. fesitelka dr.
Baslarova

Stav a moznosti optimalizace Zivotniho zpusobu v okrajovych (perifernich) oblastech -
pripad strednich Cech, doba realizace 03/2021-08/2022, hl. fesitel dr. Tom¢ik

Analyza predpokladii vzniku a udrzitelného rozvoje Univerzitniho Business Centra, doba
realizace 03/2021-08/2022, hl. fesitel dr. Pavlak

Analyza sankéniho systému v Ceské republice jako ndstroje k zajistént stability vybéru dané
z pridané hodnoty, doba realizace 03/2020-08/2021, hl. fesitelka Ing. Burianova (Ph.D.
studentka)

Vnimani dani a poplatkii v Ceské a Slovenské republice, doba realizace 03/2020-08/2021,
hl. fesitel Ing. H4jek (Ph.D. student)

Mezigeneracni transfer rodinnych Zivnosti - vyzva pro fenomén 4.0, doba realizace
03/2020-02/2022, hl. fesitelka dr. Tomaskova

Bohatstvi a chudoba jako problém z hlediska ekonomie produktivni sluzby, doba realizace
03/2020-08/2022, hl. fesitel doc. Valencik

Postoje zdkaznikii ke komunikacnim strategiim firem v oblasti udrzitelné mody. Evropska
perspektiva, doba realizace 03/2020-08/2021, hl. fesitelka dr. Cirklova

Budoucnost sdilené ekonomiky v hospodarském systéemu, doba realizace 03/2020-08/2021,
hl. fesitel dr. Blazek

Vyzkum financni gramotnosti v mezindrodnim kontextu, doba realizace 03/2019-02/2022,
hl. feSitelka Ing. Chlumska (Ph.D. studentka)

Podnikatelsky inkubator jako ndstroj spoluprdce akademického prostiedi s realnou praxi
v CR i v zahranici, doba realizace 06/2019-05/2021, hl. feSitel dr. Pavlak

Zahranicni aktér jako zdroj vnimani strachu a pocitu ohrozeni, doba realizace 06/2018-
05/2021, hl. resitelka dr. PoliSenska

Juniorské (3)



Indikatory vykonnosti bankovniho sektoru vyznamnych svetovych ekonomik a jejich hlavni
determinanty s vazbou na vybrané produkty bank, doba realizace 03/2021-08/2022, hl.
fesitelka dr. KotéSovcova

Moznosti podpory mezigeneracni spoluprace na pracovisti, doba realizace 03/2021-
08/2022, hl. fesitelka dr. Farkacova

Zpracovani zrakovych podnétii spotrebitelem z pohledu metody eye tracking, doba
realizace 03/2020-08/2021, hl. fesitel Ing. Rosenlacher

Standardni (5)

Bezpecnost, policejni a justicni spoluprace v evropském pravu po vystoupeni VB — pravni
dusledky a dopady pro Ceskou republiku, doba realizace 03/2020-08/2021, hl. fesitel doc.
Jankt

Systémovy pristup k vybranym ICT trendim, doba realizace 03/2020-08/2021, hl. fesitelka
doc. Mildeova

Ucetni profese jako prvek procesu rozvoje kapitalového trhu v CR, doba realizace 03/2020-
08/2021, hl. tesitelka Ing. Kubi¢kova

Marketingovda komunikace podnikii ze spolecensky citlivych odvétvi, doba realizace
03/2021-08/2021, hl. fesitel dr. Kunz

Medialni chovani generace Z, doba realizace 03/2020-08/2021, hl. fesitel doc. Hes

Resené projekty smluvniho vyzkumu v roce 2021 (7):

BOSS 4.0, modul vyhodnocovani medidlnich dat, zadavatel 2C analytics, s.r.o., projekt je
realizovan v ramci OP Praha — pol rastu CR, Prazsky voucher na inovacni projekty, doba
realizace 04/2021 — 07/2021, odpovédny fesitel dr. Svecova

Vyhodnoceni dopadu instore aktivit, zadavatel Idealisti, s.r.o., projekt je realizovan v ramci
OP Praha — pdl ristu CR, Prazsky voucher na inovaéni projekty, doba realizace 04/2021 —
07/2021; odpovédny fesitel Ing. Rosenlacher

Vyvoj informacniho systému zaméreného na management a podporu obchodniho procesu,
zadavatel S.M.A., a.s., projekt je realizovan v rdmci OP Praha — po6l ristu CR, Prazsky
voucher na inovacni projekty, doba realizace 12/2020 — 05/2021; odpovédny feSitel dr.
Petrti

Analyza bezpecnostnich rizik pri nakladani s pamétovymi médii v oblasti bankovnictvi a
navrh opatreni k jejich minimalizaci, zadavatel J & T BANKA, a.s., doba realizace 4/2020
—5/2021; odpovédny tesitel prof. Straus

Ochrana kritické infrastruktury, zadavatel CEZ, a.s., doba realizace 4/2020 — 12/2021,
odpovédny fesitel doc. Bruna

Technické zabezpecovaci systémy, bezpecnostni posouzeni objektu a bezpecnostni
funkcnost ve vztahu k odhalovani pojistnych podvodit a vzniku mimordadnych uddalosti,
zadavatel ALKOM Security, a.s., doba realizace 02/2020 — 05/2021, odpovédny fesitel
prof. Straus



Systém posouzeni fazi Zivotniho cyklu ochrannych prostredki, zadavatel KOMORA, s.r.0.,

projekt byl realizovan v rdmci OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost, Inovacni
vouchery COVID-19, doba realizace 12/2020 — 03/2021, odpovédny fesitel Ing. Stuchlik

Podané navrhy externich vyzkumnvch projektt v roce 2021 (4):

Multifunctional Laboratory, Visegrad+ Grants, doba realizace 18 mésict, VSFS v roli
uchazece (spoluuchazeéi z POL, HUN, SVK, GEOQ), navrhovatel dr. Kostikov

Soky v trzni likvidité a preceriovani na financnich trzich, GA CR, doba realizace 36 mésici,
VSFES vroli spoluuchazece (uchazeCem je VSE), spolunavrhovatel dr. Komarkova
(navrhovatel doc. Briina)

Rostouct zadluzenost soukromého nefinancniho sektoru: Cyklické a strukturdlni faktory a
potencidlni ndpravnd hospodarsko-politickd opatieni, GA CR, doba realizace 36 mésici,
VSFS vroli spoluuchazete (uchazetem je VSB-TUO), spolunavrhovatel prof. Frait
(navrhovatel doc. Kucerova)

Etika pristupu k audiovizudInimu online obsahu, GA CR, doba realizace 36 mésicti, VSFS
v roli uchazece (spoluuchaze¢em je UPOL), navrhovatel JUDr. Leska (spolunavrhovatel
doc. Zahradka).

Finan¢ni prostiedky urcené k podpoie a realizaci vyzkumu a vyvoje na kalendarni rok

2021:
zdroj tis. CZK

RVO - ptid€lend instituciondlni podpora na dlouhodoby 4 390
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
SVV — pridélend tcelova podpora na specificky vysokoskolsky 1760
vyzkum
Externi vyzkumné projekty (4 projekty TA CR, 1 mezinarodni 3370
vyzkumny projekt) — ptidélena ucelova podpora
Ptijmy z projektl smluvniho vyzkumu (k 31. 7. 2021) 5460

Celkem 14 980

2.4. Vyzkumné vysledky

Vysledkem vyzkumu jsou zejména publikacni vystupy, ptipadné jiné vystupy (certifikované
metodiky, vysledky promitnuté do pravnich predpisti, SW feseni ap.). Hlavnimi publika¢nimi
vystupy jsou ¢lanky Jimp, Jsc, dale odborné knihy a kapitoly v knihach.

Pocty vysledki piedkladanych do Rejstiiku informaci o vysledcich (RIV):



Rok predani | Celkem vysledki | z toho Jimp | z toho Jsc | z toho B | z toho C | z toho D
2021 136 *14 **9 11 11 36
2020 150 9 14 7 10 45
2019 122 9 12 13 7 42
2018 120 9 5 6 10 22

*znich 8 AIS, 3Q2
**znich1Q1

Jimp = ¢lanky v Casopisech v databazi Web of Science
Jsc = ¢lanky v Casopisech v databazi Scopus

B = odborné knihy

C = kapitoly v odbornych knihach

D = staté ve sbornicich z védeckych konferenci

Vyzkumné vysledky jsou pfedmétem hodnoceni (podrobnéji v ¢asti 2.5), promitaji se také
vyznamnym zpusobem do akredita¢nich zadosti (na urovni instituce i na Grovni jednotlivych
garantd studijnich programt a predmétt). Pfi hodnoceni kvality bibliometrizovatelnych
vysledki jsou podstatné nésledujici skute¢nosti:

e Pocet ¢lankt druhu Jimp s piidélenym AIS (Article Influence Score), kvartil ¢asopisu
dle AlS,

e pocet ¢lankl druhu Jsc s pridélenych SJR (Scimago Journal Ranking), kvartil ¢asopisu
dle SIR

e oborové zaméfeni ¢asopist obsahujicich ¢lanky Jimp a Jsc
e pom¢ér Jimp/D

U nebibliometrizovatelnych vysledki je pro hodnoceni podstatny bud’ ptinos ke spolecenskym
zménam (tzv. spolecenska relevance), nebo piinos vysledku k poznéani v dané védni oblasti.

vvvvvv

Kk poznani:

Vysledky hodnocené znamkou 2 — vysledek na vynikajici mezinarodni tirovni:

STRAUS, J., PORADA, V. Teorie forenzni biomechaniky. 1. vydani. Praha: Vysoka skola
finan¢ni a spravni, a.s., 2017. 168 s. Edice SCIENCEpress.

MALOVANA, S., FRAIT, J. Monetary policy and macroprudential policy: Rivals or
teammates? Journal of Financial Stability. Amsterdam: Elsevier, 2017, ro¢. 32,
October, s. 1-16.

Vysledky hodnocené znamkou 3 — vysledek na velmi dobré Girovni mezinarodné uznatelny
S piinosy na narodni Grovni:

LANSKY, J. Kryptomény. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2018. 160 s. Pravo a spole&nost.
ISBN 978-80-7400-722-4.



FRAIT, J. et al. Post-Crisis Banking Regulation and its Potential Impacts in Small Open
Economies. 1. vyd. Praha: Vysoka $kola finané¢ni a spravni, a. s., 2016. 152 s. Edition
EUPRESS.

VOSTATEK, J. Penzijni teorie a politika. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016. 288 s.
Beckova edice ekonomie.

ZICH, F., ANYZOVA, P., MATEJU, P, ROUBAL, O. KUBATOVA, H,
ZNEBEJANEK, F. Konfirontace hodnot v pozdni modernité: Cesko a Hlucinsko v
evropském kontextu. Vydani prvni. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2016.
302 s. Edice Studie, Svazek ¢. 121.

2.5. Hodnoceni vyzkumné ¢innosti

V roce 2021 bylo dokonéeno historicky prvni komplexni hodnoceni vyzkumné ¢innosti na
vysokych 8kolach v CR, jehoZ souéasti je také VSFS. Hodnoceni probihalo podle Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci a programt ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
(Metodika 2017+), a to v p&ti modulech:

e Moduly M1 (Kvalita vybranych vysledkt, tj. vybrané publikace, zejména odborné
knihy) a M2 (Vykonnost vyzkumu, tj. zejména ¢lanky v Casopisech evidovanych v
databazich WoS a Scopus) zaméfené na vysledky vyzkumu,

e Moduly M3 (Spolecenska relevance), M4 (Viabilita) a M5 (Strategie a koncepce)
hodnocené na zdklad€¢ sebeevaluacni zprdvy Mezindrodnim evalua¢nim panelem
(MEP).

V Modulech M1 a M2 vysledek hodnoceni neni pro VSFS ptiznivy. RVVI konstatuje nizkou
uroven vysledkd ve Spolecenskych védach (s diirazem na védni obor Economics). To vychazi
zejména ze skuteénosti, ze vysledky VSFS v podobé ¢&lanki ve WoS jsou zastoupeny
v pomérné nizkém poétu (prevazuji statd ve sbornicich). VSFS vykazuje ve srovnani s celou
CR vyssi procentni zastoupeni ¢lankd v nejslabsim kvartilu ¢asopistt Q4 (VSFS 85 % oproti
56 % za celou CR). V databazi Scopus jsou ¢lanky VSFS také pievazné soustfedény pod
medidnem oboru (v Q3 a Q4), a to intenzivnéji nez v celé CR (VSFS 79 % Q3+Q4 oproti 57 %
za celou CR).

RVVI dale konstatuje nizky pocet vysledkti v Modulu M1. Hodnoceni v Modulu M1 je vSak
negativné ovlivnéno nezafazenim vysledkli za Institut VSFS, z.0. Tyto vysledky nam bylo
umoznéno do hodnoceni pfihlasit, byly vétSinové hodnoceny piiznivé, avSak pii tvorbé
hodnotici zpravy nebyly Panelem vzaty v potaz. Na zakladé odvolani VSFS proti vysledku
hodnoceni doslo ke korekci slovniho hodnoceni, za Modul M1 bylo nové ptidéleno hodnoceni
stupném c. Souhrnné za Moduly M1 a M2 vsak hodnoceni zlistalo na urovni D.

V Modulech M3, M4 a M5 ziskala VSFS dobré hodnoceni. V Modulu M3 ziskaly FES i FPSS
hodnoceni GOOD, v Modulu M4 (Viabilita) VSFS jako celek ziskala hodnoceni GOOD, v
modulu M5 dokonce hodnoceni VERY GOOD. Mezinarodni evaluaéni panel v Evaluacni
zpraveé k témto moduliim uvadi silné stranky:

e vyzkumné projekty s vyznamnymi spoleCenskymi dopady,
e spoluprace s vefejnymi subjekty (napt. CNB),
e popularizace vysledki vyzkumu provadéného na VSFS,

¢ informovanost vedeni a proaktivni pfistup k rozvoji univerzity v oblasti vyzkumu,
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ale také slabé stranky:

nizkou internacionalizaci prostiedi,
nevhodnou vékovou strukturu akademickych pracovnikii (docenti a profesofti jsou 50+),

genderovou nevyvazenost akademickych pracovnikti, hlavné docentti a profesort.

Celkovy vysledek hodnoceni D - podpriimérna instituce s fadou slabych stranek a nedostatki,
je ovlivnén pouze Moduly M1 a M2, Moduly M3 — M5 se do celkové znamky nepromitly.

Dopad vysledki hodnoceni do rozpo¢tu ha VaV

Finan¢ni dopad hodnoceni na vysi poskytované podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj VO
(RVO) je minimalni. I pfes nepiiznivé hodnoceni ma VSFS narok na mirné vyssi kazdoroéni
RVO v obdobi 2021 - 2025 ve srovnani s rokem 2020 (za piedpokladu, ze nedojde k poklesu
vydaji statniho rozpoétu na vyzkum a vyvoj v rozpoétové kapitole MSMT).

3. Planované cile v kli¢ovych oblastech vyzkumu

3.1. Nastaveni procest

Udrzet status vyzkumné organizace, ptedevsim realizaci vyzkumnych projekti, véetné
projektd s vefejnou podporou od vyznamnych poskytovatelll (€eskych i1 zahrani¢nich).

Podilet se na feSeni globalnich vyzev vyzkumu (a to i v mezinarodnich vyzkumnych
konsorciich) ve vazb& na akreditované studijni programy na VSFS, tedy zejména
v oblastech, jako jsou finanéni stabilita, digitalni ekonomika a pramysl 4.0, bezpe¢nost
vcetné kyberbezpecnosti.

Prostiednictvim vyzkumu zdokonalovat schopnosti a dovednosti studenti v oblasti
vyzkumu jejich zapojovanim do feSeni vyzkumnych projekta.

Zajistit kontinuitu vyzkumu posilovanim kompetenci zacinajicich vyzkumnikd (napf.
formou internich juniorskych vyzkumnych projekti).

Posilit kvalitu publikacni ¢innosti a vytvoftit pfiznivé podminky pro vyzkum ve sméru
personalnim, finan¢nim, instituciondlnim, materidlnim. K tomu vyuzivat pravidelné
kazdoroéni podpory MSMT (RVO, piipadné SVV — dle navrhu legislativni zmény se
tato podpora slouc¢i s RVO).

Implementovat Metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+), jeji
celonarodni Moduly 1 a 2 kazdoro¢né, podklady pro Moduly 3, 4 a 5 v roce 2024.

Klast dliraz na vicezdrojové financovani vyzkumu (externi vyzkumné projekty, smluvni
vyzkum, doplnkové cinnosti jako jsou poradenstvi, expertizy, Skoleni a profesni
vzdélavani).

K prezentacim vysledkl, k vyméné nazorti a zkusSenosti v rdmci védecké komunity
poradat védecké konference, seminate a diskusni fora.
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3.2. Rozvoj infrastrukturnich sluzeb

e V knihovnim fondu dosdhnout 60 000 svazkt pti 5% obméné fondu rocné.

e Zajistit elektronické informacni zdroje v podobé databazi ProQuestCentral (pies projekt
CzechElib), ProQuesteBooks, Nové ASPI, Monitora, EBSCO eBooks

e Rozvijet Repozitat VSFS jako branu k publikaéni ¢innosti pracovnikii univerzity.

e Produkovat v nakladatelstvi VSFS odborné monografie takové trovng, které budou
aspirovat na dosazeni co nejlepsSich vysledkti v hodnoceni podle Metodiky 2017+,
Modul M1 - kvalita vybranych vysledki.

e Edi¢ni plan Nakladatelstvi VSFS vytvatet ve spolupraci s vedenim fakult a vedoucimi
prislusnych kateder.

e Opatfovat vSechny ¢lanky Vv Casopisech Nakladatelstvi V§F§ a vSechny elektronické
knihy, sborniky a dalsi relevantni produkci Nakladatelstvi VSFS identifikatorem DOI
(Digital object identifier),

e Pokracovat ve vydavani védeckého casopisu ACTA VSFS ve stanovené periodicité 2
¢isla ro¢né.

e Pokracovat ve vydavani védeckého Casopisu Forenzni védy, pravo, kriminalistika pfi
zvysené periodicité na 3 ¢isla rocné.

3.3. Excelence a spolefenska relevance vyzkumu

e Rozvijet spoleCensky relevantni vyzkum, pfedevsim témata reagujici na soucasné
spoleCenské vyzvy ve vé&dni oblasti Spolecenské védy (Finance, Business a
management, Média a komunikace, Sociologie, Psychologie, Kriminologie a forenzni
discipliny, Pravo, Bezpecnost, Regiondlni rozvoj a vefejnd sprava), ¢astecné také ve
védni oblasti Pfirodni védy (Informatika),

e Dbat na spolupraci vyzkumnikt z riznych védnich obort (interdisciplinaritu).

e Financné podporovat rozvoj novych vyzkumnych témat ve vazb& na akreditované
studijni programy dle ndvrht fakult, které mohou predkladat rovnéz navrhy novych
vyzkumnych tymu.

e ZvySovat excelenci provadéného vyzkumu ziskavanim externich projektti zakladniho
vyzkumu, zejména GA CR.

e Rozvijet spolupréci s podnikatelskou sférou v ramci vyzkumnych projektt a vetejnych
zakazek, a to zejména:

o s podporou TA CR (pokradovat v ziskavani projektii aplikovaného vyzkumu v
programech zaméfenych na spolecenské védy, napt. program SIGMA),

o formou smluvniho vyzkumu (pokraovat v uspésné dosavadni spolupréci v
oblasti bezpe¢nostniho vyzkumu, regulace podnikového fizeni, marketingovych
nastrojl; rozvijet spolupraci i v dalsich oblastech, zejména ve finan¢ni sféte).

e UdrZet minimalni pocet dvou paralelné vedle sebe probihajicich externich vyzkumnych
projekti a minimalné stejny pocet projektii smluvniho vyzkumu.

e UdrZet dosavadni trend paraleln¢ vedle sebe probihajicich cca 10-15 internich projektd,
s ptrevahou projektl studentskych a juniorskych.
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e Financn€ podporovat zejména excelentni publikacni ¢innost (Clanky v prestiznich
zahrani¢nich periodikédch, odborné knihy), naopak nepodporovat malo piinosné
publikace (napf. staté¢ ve sbornicich z malo vyznamnych konferenci). Pfiblizit se tak
publika¢nim zvyklostem obvyklym v zemich s vysokou vykonnosti vyzkumu a vyvoje.

e Dbat na dodrzovani etickych principti pti publikovani a dalsi vyzkumné ¢innosti. V této
oblasti posilit komunikaci CKS a OVV smérem k akademickym pracovnikiim
(predatorské Casopisy, spravné citovani zdroju, analyzy spolupracujicich instituci) i
kontrolu dodrZovéni principt stanovanych Etickym kodexem VSFS.

e UdrZet vydavani dvou védeckych asopisi VSFS a vyuZivat tyto ¢asopisy nejen k
podpofte publikaci akademickych pracovnikti VSFS, ale zejména ziskavat autory mimo
VSEFS, s ptfevahou zahrani¢nich

o ACTA VSFS — Ekonomické studie a analyzy
o Forenzni védy, pravo, kriminalistika

° Casopis ACTA VSFS udrzet v mezinarodnich databazich RePEc, EBSCO, DOAJ,
Index Copernicus, Elektronische Zeitschriftbibliothek a ERIH PLUS. Strategii Casopisu
smétfovat tak, aby postupné splnil podminky zatazeni do databazi Web of Science
(nejdiive v kolekci ESCI) a Scopus.

e Udrzet tradici konferenci pofadanych VSFS a posilit jejich mezinarodni rozmér.

e Obnovit konference k problematice marketingové komunikace a k problematice
hospodateni podnikd.

3.4. Mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu

* Zapojit se do vyzkumnych programi podporujicich mezinarodni spolupraci (napf.
program MSMT INTER-EXCELENCE II, bilaterdlni ¢esko-bavorska, ¢esko-¢inska,
Cesko-polska, spoluprace, iniciativy spolecného programovani).

e Zapojit se do specifickych vyzev ptipravovaného OP JAK na podporu mezinarodni
mobility vyzkumnych pracovnikli, které budou zahrnovat jak pobyty ceskych
vyzkumnych pracovnikli v zahrani¢nich vyzkumnych organizacich, tak pobyty
zahrani¢nich vyzkumnych pracovniki ve vyzkumnych organizacich v CR.

e Dosihnout kontinudlniho zapojeni VSFS do alespoii jednoho mezinarodniho
vyzkumného projektu.

e Usilovat o rozsifeni spoluprace se zahrani¢nimi podniky, zejména v podob& smluvniho
vyzkumu.

e Zavést tzv. post-doc pozice pro zacinajici vyzkumniky. O tyto pozice se budou moci
uchazet také zahrani¢ni vyzkumnici. To by mélo piispét k posileni mezinarodnich
vyzkumnych tymu plisobicich na VSFS.

e podporovat tucast a vystoupeni na vyznamnych mezinarodnich (domacich i
zahrani¢nich) konferencich. Ugast na téchto konferencich je zadouci spojit s pobytem v
ramci projektu ERASMUS+. Orientovat se 1 mimo oblast stfedni a vychodni Evropy,
zejména na zem¢ s vyspélou evaluacni kulturou a vysokou vykonnosti vyzkumu a

vyvoje.
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Pozadovanym vystupem pfi Gcasti na mezinarodnich konferencich budou publikace
(zejména Clanky v Casopisech) mezinarodnich autorskych kolektivii.

Posilit mezinarodni spolupraci v oblasti védeckych &asopisi vydavanych VSFS,

ziskavat zahrani¢ni autory, mj. téZ udrzovanim partnerskych vztahti s redakcemi
zahrani¢nich ¢asopist (k dosavadnim dvéma ptipojit dalsi).

3.5. Rozvoj doktorského studia ve vazbé na VaV

Ziskat akreditaci dalSiho doktorského studijniho programu v ekonomické oblasti , a to
v ¢eském i anglickém jazyce.

Stabilizovat pocet ro¢né ptijatych uchazeét v Ceskych i Vv anglickych studijnich
programech na adekvatnich po¢tech umoznujicich udrzeni kvality studia.

Zvysit podil prezenénich doktorandii, které Ize vice zapojit do vyzkumu.

Stimulovat zdjem prezencnich doktorandii o praci na katedrach formou postupného
zvySovani doktorského stipendia.

Posilovat zapojeni doktorandii do vyzkumu prostfednictvim internich vyzkumnych
projekttl i projektii externich jako jsou projekty financované z agentur GA CR a TA CR
(v téchto pripadech jde vétSinou o zapojeni v projektech, které ziskali Skolitelé
doktorandu).

Pokracovat v potfadani konference doktorandii, se zapojenim doktorandii z jinych
univerzit

Postupné zapojovat kompetentni $kolitele z jinych pracovist’ (véetné€ zahrani¢nich) jak
ve stavajicim, tak v pfipravovaném DSP.

Zapojit zahrani¢ni odborniky do oborovych rad, do komisi pro obhajoby diserta¢nich
praci, nebo jejich vyuziti jako oponentl disertacnich praci.

Pravidelné jednou ro¢né vyhodnocovat publikacni ¢innost doktorandl, dbat na plnéni
minimalnich publika¢nich pozadavkl, disledné provadét kontroly publikaci ohledné
etickych principil (plagiaty).

Zavést omezeni délky studia stanovenim definitivniho poctu let mozného prodluzovani
studia.

Zavést pozice ,,postdoc®. Stanovit specialni napli pracovniho poméru na dobu cca péti
let, s motivacni mzdou, jasné stanovenymi vyzkumnymi tkoly, které¢ budou disledné
vyhodnocovany.

3.6. Spoluprice se strategickymi partnery

Klast diiraz na poskytovani sou€innosti gestorim hodnoceni vyzkumnych organizaci
podle Metodiky 2017+,

Implementovat v maximdlni mife doporu¢eni RVVI pro usnadnéni identifikace a
evidence vysledkli VaV a jejich pfinost (napi. zavedeni ORCiD identifikatord,
Organization Enhanced ve WoS).
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Organizacné¢ zabezpecit své hodnoceni v modu[ech M3 — M5 podle Metodiky 2017+ v
roce 2025 dle pokynu a postupti stanovenych MSMT. Do tohoto procesu implementovat
zkusenosti a zasady dobré praxe z hodnoceni realizovaného v roce 2020.

Zodpovédné zpracovavat statistické Glohy Ceského statistického ufadu v oblasti VaV
(Government Budget Appropriations on Research and Development — GBARD, VTR
5-01 — Ro¢ni vykaz o vyzkumu a vyvoji). Piizptsobit svou vnitini evidenci udaji
rostoucim ndrokiim na zjistované informace (napt. rozdéleni vetfejnych podpor dle
socio-ekonomickych cild, kategorizace akademickych pracovniki dle pievazujiciho
védniho oboru).

3.7. Rozvoj UVC

Podporovat, rozvijet a propojovat vyzkumnou ¢innost fakult, vyhledavat a konzultovat
relevantni ptilezitosti externich vyzkumnych projektt a publikacnich moznosti, vytvaret
podminky pro zvySovani cita¢niho indexu akademickych pracovnikii.

Rozvijet platformu akademickych setkani k pripravé projektovych zamért a vnitiniho
oponentského posuzovani, systematicky orientovanou na ty oblasti vyzkumné a
publikacni ¢innosti, které ptimo podporujici akreditované studijni programy VSFS.

Realizovat pravidelné projektové seminafe k ideovym zamérim externich vyzkumnych
projektt (10x ro¢n¢).

Pravidelné¢ realizovat interni empiricka Setfeni studentli, zaméstnancti a absolventt.
o Realizovat 2x v kazdém akademickém roce pfedmétovou anketu.

o Realizovat 1x v kazdém akademickém roce anketu studenti poslednich roénikt
Bc. a Mgr. studia.

o Realizovat 1x anketu absolventu.
o Realizovat 1x anketu zaméstnancu.

Vytvorit funkéni databazi kontakt absolventt VSFS, aplikovatelnou jako spolehlivou
oporu k distribuci dotaznik.

Participovat v externich projektech a ad hoc externich néarodnich i mezinarodnich
dotaznikovych Setfenich sledujicich situaci studentské a akademické populace
vysokych $kol a univerzit, v€etné situace absolventll na trhu prace a rozvoje jejich
kariérnich drah.

Vyuzivat data z empirickych Setfeni v manazerské, pedagogické a marketingové
¢innosti VSFS.

S pomoci metod neuromarketingového vyzkumu podporovat cile marketingové
strategie VSFS, nabizet a realizovat komer¢ni sluzby v oblasti poradenstvi a
neuromarketingového méfeni.

Provadét ndborovou Cinnost na stfednich Skolach realizaci interaktivnich ptednasek o
neuromarketingu, popularizovat vyzkumné aktivity VSFS na stfednich Skolach jako
soucast propagace univerzity a budovani image vyzkumné organizace (2x ro¢n¢).

Rozvijet laboratof zamétfenou na kriminalistiku a forenzni discipliny v teoretické 1
praktické roviné€, zejména v oblasti kriminalistické taktiky — zamé&feni na problematiku
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ohledani mista Cinu, vyslechu, konfrontace, vysetfovaciho pokusu a rekonstrukce mista
¢inu, dekdédovani pamétove stopy osoby pro potieby vysetfovani.

Realizace multidisciplinarnich projektti s jinym nez védeckym potencidlem, napf. s
ekonomickym nebo spolecenskym dopadem, ptenos znalosti a technologii do praxe,
spoluprace s aplikac¢ni sférou

4. Nastroje k dosaZeni cila

4.1. Pravidla motivujici K tviréi ¢innosti

V soucasnosti VSFS jiz ma propracovany systém pravidel pozitivni motivace, ktera podporuji
tvirci ¢innost.

Jedna se zejména o nasledujici interni predpisy:

Smérnice &. 25 9: Motivace zamé&stnanct VSFS

Smérnice €. 22_8: Mzdovy piedpis

Smérnice ¢. 18_17: Cerpani zaméstnaneckych vyhod
Rozhodnuti rektorky ¢. 250/2019: Interni grantova agentura

Rozhodnuti rektorky €. 231/2018: Pozadavky na vyzkumnou, publikacni a dalsi tvlrci
¢innost a jejich vyhodnocovani, ve znéni ROZR ¢. 231/2018

Instrukce prorektora pro vyzkum a vyvoj €. 1/2017-2018: Systém pomocnych
védeckych sil

Instrukce prorektora pro vyzkum a vyvoj €. 1/2016-2017: Evidence vysledkt
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, prava k vysledkiim a jejich vyuziti
Instrukce prorektora pro vyzkum a vyvoj €. 2/2013-2014: Proplaceni publikacnich
poplatki

Instrukce prorektora pro vyzkum a vyvoj ¢. 1/2012: Zapojeni student doktorského
studia do vyuky a vyzkumu

Metodicky pokyn prorektora pro vyzkum a vyvoj €. 1/2018: Postup pfi vyhodnocovani
a odménovani nadstandardni publikacni ¢innosti

Je vsak nezbytné néktera pravidla revidovat a upravit tak, aby motivovala jesté vyrazngji
k tvorb¢ kvalitnich vystupu, které pozitivné ovlivni reputaci VSFS ve vyzkumné oblasti (a také
vysledek hodnoceni podle Metodiky 2017+).

Jde zejména o nasledujici zmény:

Upravu minimalnich poZadavki na vyzkumnou, publikaéni a dals$i tvir¢i ¢innost

Spravné nastaveni a dlisledné vyhodnocovani Osobnich listli akademickych
pracovnik

Upravu pravidel pro odménovani vysoce kvalitni publikaéni ¢innosti
Upravu pravidel pro proplaceni publika¢nich poplatkii

Interni ptedpis k zapojeni doktorandl do vyzkumné ¢innosti

16



o Upravu internich pravidel zohlediiujicich strategickou roli univerzity a cile v oblasti
hodnoceni podle Metodiky 2017+, v€etné zapracovani vybranych doporu¢eni MEP

4.2. Efektivni vyuZziti podpor VaV

Aby se finan¢ni podpora VaV v maximalnim rozsahu promitla v kvalité vyzkumné ¢innosti, je
nutné disledné aplikovat pravidla internich vyzkumnych projektii, véetné projektii v ramci
specifického vysokoskolského vyzkumu, s cilem maximaln€ zapojovat studenty do vyzkumu a
rozvijet kariéry zacinajicich vyzkumnik. Konkrétné jde zejména o nasledujici
nastroje/aktivity:

e Prostiednictvim internich vyzkumnych projektti nadale intenzivné podporovat vznik
navrhl projektli pro externi poskytovatele (zkusSenosti s tvorbou vyzkumnych tymut
budou vyuzity pii zpracovani externich vyzkumnych projektit).

e Vyuzivat nové poznatky a zkuSenosti pochdzejici z realizace vyzkumnych projektt
k tvorbé pro VSFS novych (interdisciplinarnich) vyzkumnych témat a tato témata
finan¢né podporovat.

e Vyuzivat podpory externich vyzkumnych projektt (v¢. projektti multidisciplinarnich)
k zajisténi akreditovanych studijnich programu relevantnim vyzkumem a vyvojem a
také k podpote profesniho rastu akademickych pracovnik.

e Preferovat a podporovat ,Open access® publikovani clankti v Casopisech
s mezinarodnim védeckym ohlasem, proplacet publikacni poplatky v kvalitnich
periodikdch v maximalni mozné mife. Naopak nepodporovat tucasti na malo
vyznamnych konferencich s nizkou ucasti mezinarodni akademické obce ¢i provozni
praxe, zejména ve spojeni s malo pfinosnymi publikacemi v podobé ptispévkl (nebo
dokonce jen abstraktll) v konferen¢nich sbornicich.

4.3. Profesionalni podpora AP

Zabezpeceni profesiondlni podpory akademickym pracovnikim pro realizaci vyzkumu a
vyvoje (a navazné jejich kariérniho ristu) patti k zékladnim nastrojim vedoucim ke zvySeni
kvality a udrZzitelnosti VaV a také ke sniZeni administrativni naro¢nosti ¢innosti akademickych
pracovnikd.

Je potieba soustavné rozvijet zejména nasledujici pracoviste:

e Odbor vyzkumu a vyvoje — vyhledavani externich grantovych pfilezitosti (jak
narodnich, tak 1 mezindrodnich), administrace a finan¢ni fizeni projektii, vnitini
hodnoceni kvality VaV, ptredavani informaci do externiho hodnoceni VaV; strategicky
rozvoj a administrativni zajisténi chodu Interni grantové agentury, v¢etné hodnoceni
projekti ve fazi ndvrhl, v pribéhu realizace a po ukonceni, coz zahrnuje také
administrativni podporu pro akademické pracovniky v prubéhu realizace projekti;
administrativné-technickd podpora pii tvorbé publikac¢nich vystupl, evidence
vyzkumné a dalsi tviir¢i ¢innosti a jeji pravidelné vyhodnocovani a promitani do fidicich
procest.
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Pracoviste zabezpecujici knihovnické a nakladatelské sluzby — informacni zdroje pro
VaV vcéetné elektronickych, nakladatelské sluzby — vydavani védeckych ¢asopisti a
odbornych knih.

Univerzitni vyzkumné centrum — podpora vyzkumnych a projektovych tyma VSFS
prostiednictvim realizace pravidelnych projektovych seminait k ideovym zamérim
projektii; podpora marketingového oddé€leni Skoly, zejména formou zpracovani
neuromarketingovych vyzkumil pro potieby marketingu Skoly (1x ro¢n¢); materialng-
technicka podpora neuromarketingovych a kriminalistickych vyzkumu, véetné zapojeni
studentti do téchto vyzkumi, zazemi pro potaddni védeckych konferenci Vv téchto
oblastech (napi. kazdoro¢ni védecké konference ,, Trestné pravni a kriminalistické
aspekty dokazovani); podpora rozvoje podnikatelského mysleni a podnikani

prostiednictvim projektl zamétenych na tuto oblast.

5. Indikatory dosaZeni cili

5.1. Status VO

Status vyzkumné organizace je zakotven v zakoné ¢. 130/2002 Sb., o podpote vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci, ve znéni pozdé€jsich zmén. Dle §33a tohoto zakona jsou
vyzkumné organizace vedeny na seznamu, ktery spravuje MSMT. Tento seznam je

informacnim systém vefejné spravy.

Indikatorem je piitomnost VSFS na seznamu po celou dobu platnosti a iéinnosti této koncepce.

S tim souvisi vySe podpory na VVaV z vetejnych zdroji, a to i ve vazbé na hodnoceni podle
Metodiky 2017+, ktera je samostatnym indikatorem.

5.2. Pocty a druhy projekti

Indikator

Cilova hodnota

Vyzkumné projekty mezinarodni — kategorie A
dle NAU

Minimalné jeden projekt ve fazi realizace
v kazdém AR na téma Financi, VSFS v roli
pfijemce nebo spolupfijemce dotace

Projekty financované GA CR, TACR — kategorie B
dle NAU

Projekty financované z resortnich vyzkumnych
program( schvélenych vladou — kategorie C dle
NAU (napt. program Impakt MV, program NAKI
Il MK, program Trend MPO)

Minimalné dva projekty ve fazi realizace

v kazdém AR, z toho alesponi jeden na téma
Financi, VSFS v roli pfijemce nebo spolupiijemce
dotace
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Projekty smluvniho vyzkumu

Minimalné dva projekty ve fazi realizace
v kazdém AR, VSFS v roli poskytovatele VaV
sluZzeb za Uplatu na zakladé Smlouvy o dilo

Interni vyzkumné projekty studentské

Alespon 10 projektl ve fazi realizace v daném
AR

Interni vyzkumné projekty juniorské

2 — 5 projekt( ve fazi realizace v daném AR

Interni vyzkumné projekty standardni

1 — 3 projekty ve fazi realizace v daném AR

Indikétory o poctech a druzich vyzkumnych projektti se stanovuji po skonceni akademického

roku.

5.3. Poéty a kvalita vysledku

Indikator

Cilova hodnota

Pocet ¢lank( v ¢asopisech v relevantnich
oborech (druh vysledku J)

40 ro¢né

z toho Jimp

Minimalné 15 rocné

z toho Jsc

Minimalné 5 roéné, nebo alespon 20 v souctu s
Jimp

Pocet ¢lankd Jimp v D1, Q1 nebo Q2 podle AIS
(Article Influence Score)

Minimalné 40 % rocni produkce Jimp, nebo
alespon Sest ro¢né

Pocet ¢lankd Jsc v D1, Q1 nebo Q2 podle SIR
(Scimago Journal Ranking)

Minimadlné 75 % rocni produkce Jsc

Pocet knih (druh vysledku B)

10 za rok

Pocet kapitol v knihach (druh vysledku C)

10 za rok, nebo 20 za rok v souctu s knihami
(druh B)

Pozn.: Druhy vysledkd VaV odpovidaji definicim dle samostatné ptilohy ¢. 4 Metodiky hodnoceni 2017+,
kterou schvalila vlada svym usnesenim ze dne 29. 11. 2017 ¢. 837

Indikatory o poctu a kvalité vysledki se stanovuji za obdobi kalendainiho roku vzdy na konci
dubna roku nasledujiciho. Tento termin odpovida pozadavku na pfedani vysledkii do IS VaVal,

¢asti RIV.

5.4. Indikatory internacionalizace vyzkumu

Indikator

Cilova hodnota

Mezindrodni vyzkumné projekty

Minimalné jeden projekt ve fazi realizace
v kazdém AR, VSFS v roli piijemce nebo
spoluptijemce dotace

Clanky (druh vysledku J) s mezinarodnim
autorskym kolektivem dle afiliace pracovisté
autor( (spoluautort)

Minimalné 25 % z ro¢ni produkce viech ¢lankd
(druh vysledku J)

Knihy (druh vysledku B) a kapitoly v knihach
(druh vysledku C) zahranicnich vydavatelstvi s
autorskym podilem AP s afiliaci k VSFS

Minimalné 30 % z ro¢ni produkce vsech knih
(druh vysledku B) a kapitol v knihach (druh
vysledku C)
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Minimalné 10 ucasti rocné, véetné on-line
Aktivni G€asti AP a doktorandd VSFS na Ucasti; preferovanym vystupem je ¢lanek
zahranic¢nich védeckych konferencich v Casopise nebo kapitola v knize, nikoliv stat ve
sborniku z konference

Minimalné dvé konference rocné, na jejichz
organizace mezinarodnich védeckych organizaci se podili VSFS; za mezinarodni se
konferenci povaZuje konference s jednacim jazykem
angli¢tinou s pfitomnosti zahraniénich reénikd

Clenstvi AP s afiliaci k VSFS nebo doktorand(
v redakénich radach zahrani¢nich védeckych 10
casopisU

z toho Casopisy v databdzi WoS mimo ESCI | 2

2, nebo alespon 4 v souctu s ¢asopisy v databazi

ho ¢ j izi R #
z toho Casopisy v databdzi Scopus s SIR # 0 WoS

Pozn.: Druhy vysledkd VaV odpovidaji definicim dle samostatné ptilohy ¢. 4 Metodiky hodnoceni 2017+,
kterou schvalila vlada svym usnesenim ze dne 29. 11. 2017 ¢. 837

Indikéatory internacionalizace se stanovuji v zavislosti na jejich charakteru bud’ na konci
akademického roku, nebo, v ptipad¢ indikatorii vazanych na vysledky VaV, na konci dubna.

5.5. Indikatory doktorského studia

Indikator Cilova hodnota

6 v kazdém akreditovaném doktorském
studijnim programu, pokud je akreditovan také
Pocet zapsanych doktorandl v Aj; 5 v kazdém akreditovaném doktorském
studijnim programu, pokud je akreditovan
pouze v Cj

2 v kazdém akreditovaném doktorském
studijnim programu

3 v kazdém akreditovaném doktorském
studijnim programu, pokud je akreditovan také
v Aj; zahrani¢ni studenti se uvadéji véetné zemé
trvalého pobytu

3 v kazdém akreditovaném doktorském
studijnim programu

z toho v prezencni formé studia

z toho ze zahranici

Pocet Uspésné ukoncenych doktorandi

Indikatory doktorského studia se stanovuji za pfedchozi akademicky rok po jeho ukonceni.

5.6. Objem ziskanych finan¢nich prostredkii na VaV

Dostatek finan¢nich prostfedki je nezbytnym piedpokladem pro realizaci kvalitni vyzkumné
¢innosti, ktera ve svém duasledku vede k ziskani (udrzeni) akreditaci studijnich programd.
Nejveétsi objem finan¢nich prostfedki by mély tvofit vefejné podpory institucionalniho
charakteru, vhodné dopliiované uéelovou podporou na specificky VS vyzkum, uéelovou
podporou na vyzkumné projekty. Dal§imi zdroji jsou piijmy ze smluvniho vyzkumu a
z doplitkovych aktivit (napt. odborna skoleni, kurzy, expertizy).

‘ Finanéni indikator ’ cilova hodnota (v tis CZK za rok) ’
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Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj 4300
vyzkumné organizace (soucet stabilizacni a motivacni slozky)

Ucelova podpora na specificky vysokogkolsky vyzkum 1700
Ucelova podpora na externi vyzkumné projekty 3500
PFijmy ze smluvniho vyzkumu 500
PFijmy z aktivit UVC 200
PFijmy z doplrikové ¢innosti zpétné investované do vyzkumu 3000

(napf. skoleni, vzdélavaci kurzy, expertizy, poradenstvi, prodej
odbornych knih)
Celkem 13 200

Finan¢ni indikatory se v souladu spodminkami pro vyuctovani dotace nejcastéjSich
poskytovatelti podpor (MSMT, TA CR, GA CR) stanovuji po skonceni kalendainiho roku.

6. Zpusob vyhodnocovani plnéni koncepce

PInéni Koncepce bude vyhodnocovéano prubézné kazdorocné a podrobnéji na konci obdobi
ucinnosti této koncepce.

Soucasti kazdoro¢niho hodnoceni bude kvalitativni ¢ast obsahujici vyjadieni k postupu v plnéni
jednotlivych cilti stanovenych v kapitole 3 - Planované cile v kli¢ovych oblastech vyzkumu, a

rowr

dale kvantitativni ¢ast. Kvantitativni ¢ast bude sestavat ze samostatnych materialt:

e Vyhodnoceni plnéni Osobnich listii a Plant osobniho rozvoje AP, zpracovavané na
fakultach na konci akademického roku.

e Vyhodnoceni ptehledu publikacnich aktivit za akademicky rok, zpracovdvané OVV po
ukonceni akademického roku

e Vyhodnoceni plnéni standardizovanych pozadavki na publika¢ni a dalsi tviir¢i ¢innost
akademickych pracovnikl za obdobi tfi akademickych let, zpracovdvané OVV po
ukonceni akademického roku.

e Stanoveni hodnot indikatorti uvedenych v kapitole 5 — Indikatory dosazeni cild; terminy
pro stanoveni indikatort se 1i8i v zavislosti na jejich charakteru a dostupnosti dat, jsou
uvedeny piimo v kapitole 5.

Zaveérecné hodnoceni po ukonceni G¢innosti koncepce bude obsahovat rovnéz kvalitativni a
kvantitativni ¢ast.

V kvalitativni ¢asti bude obsazen komentaf k jednotlivym cilim stanovenych v kapitole 3 -
Planované cile v kli¢ovych oblastech vyzkumu a kone¢ny vyrok o jejich naplnéni /nenaplnéni.

Kvantitativni ¢ast bude obsahovat hodnoty indikatortt uvedenych v kapitole 5 — Indikatory
dosazeni cili za celou dobu t¢innosti této koncepce, a také ptipadna doporuceni pro Gpravu
indikatort pro dalsi hodnocené obdobi. Tam, kde je to ucelné, budou stanoveny také praimérné
hodnoty indikatort vypoctené z jejich jednotlivych ro¢nich hodnot.
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