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1 Zakladni udaje o vysoké skole
a) Uplny nazev vysoké 3koly, béZné uzivana zkratka, sidlo (vé. adresy) vysoké 3koly a
vSech soucasti (fakult, institutl, ustavli a pobocek)

Nazev:

Pravni forma:

Statutarni organ:

Sidlo:

Adresy dislokovanych pracovist:

Vltavska 12, Praha 5, PSC 150 00
tel.: (+420) 257 325 511, 257 324 732
e-mail: praha@vsfs.cz

Vysoka $kola finanéni a spravni, a. s. (VSFS)

akciova spolecnost
zapsana v obchodnim rejstfiku, vedeném Méstskym
soudem v Praze, oddil B, vlozka 20829

Bohuslava Senkytova — predsedkyné predstavenstva,
rektorka VSFS

Estonskd 500/3, Praha 10, PSC 101 00
tel.:  (+420) 271 741 597, 210 088 800
fax: (+420) 210088 851

e-mail: info@vsfs.cz, http: www.vsfs.cz

Campus VSFS:
Vlkova 12, Praha 3, PSC 130 00
tel.:(+420) 255 785 730

Studijni stfedisko Most
Pionyrd 2806, Most, PSC 434 01
tel.: (+420) 477 070 401

e-mail: most@vsfs.cz

Datum a ¢j. udéleni souhlasu k plsobeni:

Studijni stfedisko Karlovy Vary

T. G. Masaryka 541/3, Karlovy Vary, PSC 360 01
tel.: (+420) 357 070 083

e-mail: karlovyvary@vsfs.cz

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vydalo

statni souhlas plsobit jako soukroma vysoka skola dne

12. kvétna 2016; pod ¢j. MSMT-15149/2016-2


mailto:info@vsfs.cz
http://www.vsfs.cz/
mailto:info@vsfs.cz
mailto:most@vsfs.cz
mailto:karlovyvary@vsfs.cz

b) Organizaéni schéma vysoke skoly
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c) SloZeni védecké rady, akademického senatu a dalSich organt dle vnitfnich predpist
vysoké skoly
Védecka rada VSFS v roce 2018

Predsedkyné: Bohuslava Senkyiova
Clenové:

doc. JUDr. Eduard Bruna, Ph.D.
doc. RNDr. Petr Budinsky, CSc.
PhDr. Martin Cejp, CSc.

prof. PhDr. Vladimir Cechék, CSc.
prof. Ing. Jifi Farek, CSc.

prof. Dr. Ing. Jan Frait, Ph.D.

prof. JUDr. Ales Gerloch, CSc.

prof. PhDr. Eduard Gombar, CSc.
doc. Ing. Karel Havli¢ek, Ph.D., MBA
prof. Ing. Mojmir Helisek, CSc.

doc. JUDr. Martin Jank, CSc.

doc. Ing. Milan Kasik, CSc.

PhDr. Miroslava Kopicova

doc. Giuseppe Maiello, Ph.D.

Mgr. Jifi Malinek

prof. JUDr. Karel Marek, CSc.

doc. JUDr. Pavel Mates, CSc.

doc. Ing. Stanislava Mildeov4, CSc.
Jan Muhlfeit

prof. JUDr. Ing. Viktor Porada, DrSc.
doc. Mgr. Ondrej Roubal, Ph.D.
doc. JUDr. Ing. Otakar Schlossberger, Ph.D.
prof. PhDr. Jifi Straus, DrSc.

Ing. Jifi SindelaF, Ph.D.

doc. Radim Valencik, CSc.

Pfedstavenstvo v roce 2018

Predsedkyné: Bohuslava Senkyrova
Mistopredseda: JUDr. Emil Senky¥, DiS.
Clenové:

doc. RNDr. Petr Budinsky, CSc.

doc. Ing. Karel Havli¢ek, Ph.D., MBA

Dozor¢i rada v roce 2018

Predseda: Ing. Jan Turek
Clenové

Mgr. Véra Sochorova

doc. JUDr. Eduard Bruna, Ph.D.



d) Zastoupeni VSFS v reprezentaci ¢eskych vysokych skol (EKR, RVS) s uvedenim ¢lenti

(véetné zmén v roce 2018) a jejich funkci

Organy reprezentace ceskych vysokych skol Pozice Jméno
Ceska konference rektord (CKR):
- Plénum &len B. Senkytova
- Komora rektord soukromych vysokych skol mistopfedsedkyné | B. Senkyfova
(Komora B)
Rada vysokych $kol (RVS):
- Predsednictvo ¢len V. Cechék
- Sném ¢len M. SimGnek
Pracovni komise RVS pro:
- legislativni ¢len M. SimGnek
- soukromé vysoké skoly ¢len M. SimGnek
- soukromé vysoké skoly pfedseda V. Cechék
- etiku ve védecké a pedagogické praci ¢len V. Cechak
- strategii a rozvoj ve vysokém skolstvi mistopfedseda V. Cechak
Organy reprezentace vlady, ministerstev a dalsi Pozice e
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
- Rozkladova komise ¢len P. Mates
Legislativni rada vlady
- Komise pro verejné pravo | - komise pro spravni pravo | mistopredseda P. Mates
¢.2
Poslanecka snémovna Parlamentu CR
- Vybor pro verejnou spravu a regionalni rozvoj poradce V. Cechak
Ministerstvo vnitra
- Ridici vybor pro optimalizaci vykonu vefejné spravy ¢len V. Cechak
v Uzemi
- Pracovni skupina pro administrativni ¢lenéni statu ¢len V. Cechék
- Akreditaéni komise clenové V. Cechak
P. Mates
M. Stary
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace mistopredseda K. Havlicek

e) Poslani, vize a strategické cile
POSLANI VSFS

»Poslanim Vysokeé skoly finanéni a spravni je stat se predni respektovanou a vyhledavanou vzdélavaci
a védecko-vyzkumnou instituci, kterd vytvari svym absolventim predpoklady pro jejich trvaly kariérni
rast i plnohodnotny rozvoj osobnosti. Jejim ukonéenim ziskaji konkurencni vyhodu a budou se Uspésné
prosazovat na trhu prace po celou dobu svého produktivniho Zivota.”



VIZE

Vybudovat a rozvijet plnohodnotné vysokoskolské pracovisté univerzitniho typu.

V odborném zaméfeni se prednostné koncentrovat na podnikatelsky management,
marketingovou komunikaci, finan¢ni sluzby, oblast aplikovaného prava a verejné spravy,
kriminalistiky a bezpecnostnich studi.

Zapojit se do studijnich a pedagogickych aktivit evropského vzdélavaciho prostoru.
Soustredit se na inovaci a aktualizaci studijni nabidky, rozvoj vysoké kvality a urovné
zabezpecovani vzdélavaciho procesu a souvisejicich sluzeb.

Pribézné inovovat a ddle rozsifovat portfolio neakreditovanych vzdélavacich produktd.
Nabizet specidlni vzdélavaci programy mezioborového charakteru pro absolventy jinych
vysokych skol.

V systému celoZivotniho uceni zabezpecovat nové programy odpovidajici aktualni poptavce.
Ve védecko-vyzkumné praci zvysit podil zakladniho vyzkumu financovaného z vnéjsich zdroji
(GA CR, TA CR, operaéni programy ad.) a zapojeni do mezinarodnich projektci.

Ve spoluprdci s partnery pribézné zvySovat manazerskou pfitazlivost programd MBA.
Poskytovat dalsi sluzby studentim v mimoskolni ¢innosti, vytvofit sit absolventl a program
podpory nadanych studentd.

Rozvinout vlastni plnohodnotnou nakladatelskou a vydavatelskou ¢innost pro vnitfni i vnéjsi
trh s atributy kvality dle Metodiky hodnoceni Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

V fizeni Skoly uplatfiovat moderni metody procesniho fizeni.

Vysokou Urovni materidlniho a technického vybaveni Skoly vytvaret ucinnou podporu pro
vSechny oblasti jeji Cinnosti.

STRATEGICKE CiLE

UdrZet univerzitni statut VSFS jako vyzkumné organizace, vyzkumnou a vyvojovou ¢&innost
obsahové provazovat s doktorskym studijnim programem (dale jen ,, DSP“), tomu pfednostné
podFizovat 7adosti o vnéjsi vyzkumné projekty (GA CR, TA CR, mezinarodni atd.), véetné
aktivniho zapojovani doktorandu.

Vystupy z védecké a vyzkumné Cinnosti a uUcast na konferencich prioritné orientovat na
ziskavani bodl RVVI, tj. publikovat v impaktovanych a recenzovanych produktech (¢asopisech,
sbornicich), vlastni vyzkumnou cinnost pak orientovat na stavajici ¢i pripravované akreditace
studijnich program, resp. na pripravu druhého doktorského studijniho programu.

Pripravit dokumentaci k akreditaci studijnich program( podle aktualnich pravnich predpisa pro
akreditacni fizeni a k tomu zabezpecovat kvalitné pfislusnou akreditacni dokumentaci. Vytvofit
vécné a personalni podminky pro uspésnou realizaci takto akreditovanych programi a
soucasné vytvorit predpoklady pro jejich dalsi rozvoj.

Zabezpeclovat personaini zajisténi studijnich programi (i pripravovanych) v souladu
s dislednym naplfiovanim poZadavk( AK (NAU) na obsazeni pozic garantl studijnich programd
a prislusné podty docentd a profesord.

Aktualizovat marketingovou strategii a odvozené marketingové plany VSFS na zakladé rozvoje
a nabidky portfolia studijnich programi, typU studia, dopadl negativnich trendd
v sociodemografickém vyvoji poctu maturantl a poctu zdjemcl o vysokosSkolské studium
k dosahovani planovanych poctl pfijimanych studentd.

Nastavit procesni fizeni na Urovni dékan( fakult, zejména v personalini strategii, kvalité vyuky,
motivaci pedagogl k plnéni pedagogicko-védeckych ukol(, véetné adekvatnich publikacnich
vystupl a Ucasti pedagogl na plnéni marketingového planu osobnim pfistupem a vzorem.



- Vyse uvedené strategické cile dale implementovat ve vSech oblastech dle poZadavki a tkola
novelizovaného vysokoskolského zakona

f)  Zmény v oblasti vnitinich pfedpist VSFS
Dnem 1. zafi 2017 nabyla G¢innosti kompletni sada vnitinich predpist VSFS registrovana MSMT.. Jednd
se o nasledujici registrované vnitini predpisy:

- Statut VSFS,

- Studijni a zku$ebni rad VSFS,

- Disciplinarni Fad pro studenty VSFS,

- Stipendijni rad VSFS,

- R&d celozivotniho vzdélavani VSFS,

- Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho

hodnoceni.

Dale byl schvalen Eticky kodex VSFS.
Tyto vnitini pfedpisy byly uvedeny do souladu's novelou zakona o vysokych skolach (zakon €. 137/2016
Sb.) a dalsimi legislativhimi zménami, ale rovnéZ se v nich promitly zkusenosti z praxe univerzity
v predchazejicim obdobi a byly disledné implementovany principy spravniho fizeni do rozhodovani
organl univerzity.

Rok 2018 byl tudiz prvnim obdobim, kdy byly tyto pfedpisy aplikovany v pribéhu celého akademického
roku. Vzhledem ke komplexnosti jejich pfipravy a relativni stabilité legislativniho prostiedi nebyly
v hodnoceném obdobi zaznamendany vyznamnéjsi aplikacni, resp. interpretacni problémy s témito
predpisy, které by odlvodriovaly poZadavek na jejich novelizaci.

g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim.

V hodnoceném obdobi VSFS neevidovala zadnou 7adost o poskytnuti informaci v souladu s uvedenym

zakonem.

2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
a) Celkovy pocet akreditovanych studijnich programt

Studijni obor Typ Jazyk studia
Aplikovana informatika bakalarsky cestina
Aplikovand informatika navazujici magistersky cestina
Bankovnictvi bakalarsky cestina
Finance a financni sluzby navazujici magistersky cestina
Finance doktorsky cestina
Bezpecnostné pravni studia bakalarsky cestina
Bezpecnostné pravni studia navazujici magistersky cestina
Business Management and Corporate Finance  bakalaisky anglictina
Business Management and Corporate Finance  navazujici magistersky anglictina
Kriminalisticko pravni specializace bakalafsky cestina
Kriminalisticko pravni specializace navazujici magistersky cestina
Marketing Communication bakalarsky anglictina




Pravni aspekty podnikani

navazujici magistersky

Marketing Communication navazujici magistersky anglictina
Marketingova komunikace bakalarsky cestina
Marketingova komunikace navazujici magistersky cestina
Pojistovnictvi bakalarsky Cestina
Pojistovnictvi navazujici magistersky cestina
Pravo v podnikani bakalafsky cestina

Pravo ve verejné spravé
Pravni aspekty verejné spravy

bakalafsky
navazujici magistersky

Rizeni podniku a podnikové finance
Rizeni podniku a podnikové finance

bakalarsky
navazujici magistersky

Verejna sprava

Verejna sprava

bakalarsky
navazujici magistersky

Vsechny akreditované studijni programy jsou popsany metodikou vysledk( uéeni v souladu s

Ramcem kvalifikaci vysokogkolského vzdélavani Ceské republiky.

Celkovy pocet nové akreditovanych studijnich programi

Studijni program Typ Jazyk studia Oblast (i) vzdélavani (podil)
Aplikovana informatika bakalarsky cestina Informatika (100%)
Aplikovand informatika navazujici magistersky  ceStina Informatika (100%)
Economics and Management bakalarsky anglictina Ekonomické obory (100%)
Economics and Management navazujici magistersky  anglictina Ekonomické obory (100%)
Ekonomika a management bakalarsky cestina Ekonomické obory (100%)
Ekonomika a management navazujici magistersky  cestina Ekonomické obory (100%)
Finance bakalarsky cestina Ekonomické obory (100%)
Finance navazujici magistersky  ceStina Ekonomické obory (100%)
Finance doktorsky cestina Ekonomické obory (100%)
Finance doktorsky anglictina Ekonomické obory (100%)
Medidlni a komunikacni studia
Marketing Communication bakalarsky anglictina (70 %), Ekonomické obory (30 %)

Medialni a komunikacni studia

Marketing Communication navazujici magistersky  angli¢tina (70 %), Ekonomické obory (30 %)

Medialni a komunikacni studia
(70 %), Ekonomické obory (30 %)
Medialni a komunikacni studia
(70 %), Ekonomické obory (30 %)

Marketingova komunikace bakalarsky cestina

Marketingova komunikace navazujici magistersky  ceStina

Pravo (50%), Ekonomické obory

Pravo v podnikani bakalarsky cestina (50%)
Pravo (50%), Ekonomické obory
Pravo v podnikani navazujici magistersky  ceStina (50%)

Profily bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programid jsou akademicky zamérené,
standardni doba studia bakalafskych studijnich program( je 3 roky, navazujicich magisterskych



studijnich programu 2 roky, doktorskych studijnich program( 3 roky. VSechny studijni programy jsou
akreditovany v prezencni a kombinované formé studia.

Studijni programy Aplikovand informatika, Marketingova komunikace a Marketing Communication
jsou akreditovany na dobu 5 let od nabyti pravni moci (2024), studijni programy Ekonomika a
management, Economics and Management, Finance a Pravo v podnikani jsou akreditovany na dobu
10 let od nabyti pravni moci (2028).

Studijni programy Bezpecnostné pravni studia, Kriminalistika a forenzni discipliny a Regiondlni rozvoj
a verejna sprdva jsou schvaleny védeckou radou a podany k akreditaci na zac¢atku roku 2019.

Vsechny akreditované studijni programy jsou popsany metodikou vysledk( uéeni v souladu
s Ramcem kvalifikaci vysokogkolského vzdélavani Ceské republiky.

b) Charakteristika dalSich vzdélavacich aktivit
V hodnoceném obdobi univerzita realizovala tyto specidlni vzdélavaci aktivity:
- vzdélavaci programy v oblasti globalni ekonomiky a financ¢nich trhd,
- pripravné kurzy k akreditovanym odbornym zkougkam u CNB, a to v oblasti spotiebitelskych
aveérd a investic,
- vramci dlouhodobé spoluprice se zahrani¢nim partnerem City University of Seattle, USA
probéhly letni skoly pro studenty z mexickych Univerzit CETYS, UANL, UASLP a UPAEP.

3 Studenti
a) Opatreni VSFS ke sniZeni studijni netispésnosti

VSFS analyzuje studijni Gspé$nost podle stanovené metodiky po jednotlivych semestrech a celkové za
akademicky rok. K odstranéni pripadnych dil¢ich nedostatkd poskytujeme a umozZnujeme:

- v nutnych individudlnich ptipadech konzultace s akademickymi pracovniky (vyucujicimi),

- konzultace s neakademickymi pracovniky (pracovniky studijnich oddéleni,)

- umozniujeme studentim opakovani nesplnénych predmétl v nasledujicim rocniku, opakovani
roc¢niku, prodlouZeni standardni doby studia ¢i individualni plnéni studijnich povinnosti v ptipadé
doloZenych zdravotnich nebo socidlnich divodu.

Institut celoZivotniho vzdélavani VSFS studentdim pravidelné nabizi doplfikové vzdélavaci a pfipravné
kurzy.

b) Opatieni pro omezeni prodluZovani studia
Studijni a zkudebni Fad VSFS jednoznaéné vymezuje podminky a zpGsob schvalovani opakovani ro¢niku
a prodlouZeni studia nad standardni dobu studia. V pribéhu studia Ize v zdsadé opakovat pouze dva
rocniky, a to kazdy z nich pouze jedenkrat. Pfipadné vyjimky povoluje rektor pouze v pfipadech
zvlastniho zietele hodnych. Na tyto situace je rovnéz pamatovano ve standardnich ustanovenich
smlouvy o studiu, ktera s nimi spojuje povinnost Uhrady odpovidajiciho poplatku za studium.

c) Vlastni specifické stipendijni programy
Prospéchové:
- studijni prmér 1,00-1,30
Uéelové:
- cena rektorky za nejlepsi zavérecné prace
- ¢innost pomocnych védeckych sil



- na podporu &asti studia studentd v zahranici, resp. na podporu studia student( — cizinct v CR
- reprezentace studentl (védecké, vyzkumné, védomostni, sportovni apod.)

- pro déti z détskych domovi a ndhradni rodinné péce

- pro télesné handicapované studenty

- v pfipadé tizivé financni situace

Stipendia pro studenty doktorského studijniho programu v prezencni formé studia.

d) Poradenské sluzby studentiim a jejich rozsah
Studijni poradenstvi poskytujeme priibézné prostrednictvim kateder a studijnich oddéleni. Na téchto
Utvarech jsou vypisovany kazdodenni konzultacni hodiny, resp. je poskytovdno osobni poradenstvi.

e) Podpora studentu se specifickymi potfebami
Specifické potreby vyplyvajici ze zdravotniho stavu ¢i nestandardni socialni situace student( fesime
jesté pred zahdjenim studia. Poté jim béhem studia nabizime v souladu se Studijnim a zkuSebnim
fadem VSFS individualni pInéni studijnich povinnosti. V budové Praha, Estonskd ulice (zde realizujeme
bakalarské studium) jsou télesné handicapovanym studentim k dispozici bezbariérové pristupy véetné
vytahu a schodolezl do vsech pater budovy.

f) Prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium
VSFS pfiznava studentlm prezenéni formy studia v bakaldfskych a navazujicich magisterskych
studijnich programech se studijnim priamérem 1,00 - 1,30 stipendium za vynikajici studijni vysledky,
jeho? vyse je pro ptislusny akademicky rok stanovena v ramci limitu dle Stipendijniho fadu VSFS
predstavenstvem. Talentovani studenti jsou v konkurzech vybirani jako pomocné védecké sily na
jednotlivych katedrach. V ramci védecké pfipravy se Cast student( takto pfipravuje na doktorské
studium na VSFS.

g) Podpora studentti se socioekonomickym znevyhodnénim
Studentlm se socioekonomickym znevyhodnénim je pfiznano socidlni stipendium. Pfiznany narok na
néj prokazuje student potvrzenim vydanym organem statni socialni podpory na dany kalendarni rok.

h) Podpora studenti — rodicu
Studentlim-rodi¢lim nabizi Skola umisténi ditéte do materské skoly, kterd je soucdsti systému
Spolecéenstvi skol — Kouzelné skoly. V odlvodnénych pripadech je povolovano individudlni plnéni
studijnich povinnosti (pfedevsim pro matky s novorozenci a batolaty) dle Studijniho a zkusebniho fadu
VSFS.

4 Absolventi

a) Formy spoluprace a kontaktd s absolventy
Systematicky a dlouhodoby kontakt sabsolventy je udrZzovan prlibéiné prostiednictvim ,Klubu
absolventd”. Jde o platformu pravidelné vzajemné komunikace mezi univerzitou a absolventy.
Univerzita poskytuje aktudlni informace z akademického, védeckého a spolecenského Zivota Skoly,
nabizi vzdélavaci kurzy, zve na seminare, workshopy, konference a riizné marketingové akce skoly. V
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ramci cinnosti klubu jsou uskutecrnovdna obcasnd setkani. Soucasné roste i aktivita kontakt(
s absolventy prostiednictvim socidlnich siti.

b) Sledovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventti a opatieni pro jejich
zvyseni

Informace o uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace a jejich kariérnich drahach ziskavame predevsim
z pravidelnych dotaznikovych $etieni realizovanych na narodni i mezinarodni drovni. VSFS participuje
na narodnim dotaznikovém Setfeni Absolvent a jeho mezinarodni verzi Eurograduate. Dalsi informace
ziskdvame z Uradu prace a jinych dostupnych zdrojli. Z uvedenych Setfeni dlouhodobé vyplyva vysoké
procento uplatnéni nasich absolventl a rostouci spokojenost zejména s praktickou pfipravou pro
vykon povolani. Svéddi o tom i zajem o studium na VSFS, sledovany a statisticky vyhodnocovany
prostfednictvim pravidelnych empirickych Setfeni Univerzitniho vyzkumného centra.

c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace se realizuje zejména prostfednictvim kontaktl s partnery Skoly z oblasti financnich,
ekonomickych, medialnich, organl verejné spravy a dalSich instituci podporujicich naplfiovani
strategickych cill Skoly v oblasti uplatnitelnosti absolvent(. Struktura partnerli skoly se pribéiné
aktualizuje, aby co nejtésnéji korespondovala se zamérenim profilG nasich budoucich absolvent(.
Partnefi $koly predstavuji odbornou podporu VSFS a platformu realizace odbornych stazi, exkurzi a
dalgich forem vzdjemné spoluprace. Vyznamnou roli vtomto sehrava ¢lenstvi VSFS v Asociaci malych
a stiednich podniki a Zivnostnikd CR resp. ¢lenstvi pedagogl v jinych profesnich organizacich a
asociacich. Vyuzivdme také kontakt( absolventt v jejich firmach vyuzivanim firemnich odbornikd na
vybérové prednasky resp. pro ucast na odbornych konferencich a podobnych firemnich férech. Tyto
akce organizujeme v propojeni s pedagogickou a vyzkumnou ¢innosti.

5 Zajem o studium

a) Charakter, zpUsob a provadéni pfijimacich zkousek

Systém pfijimaciho fizeni se na VSFS od minulého roku nezménil. Pfijimaci fizeni je organizovano
pracovniky Odboru studijnich zaleZitosti. VétsSina pfihlasek je podavana prostrednictvim aplikace
online pfihlaska na webovych strankach univerzity. Uchazeci o studium jsou pozvéni k pfijimacimu
pohovoru, kde jsou seznameni s poZzadavky na droven znalosti, s pribéhem studia a se smlouvou
o studiu. Uchazedi o studium v ¢eském jazyce, ktefi neziskali Zadny z predchozich stupn(i vzdélani
v Ceské republice, absolvuji povinné pisemny test z ¢eského jazyka. V piipadé, 7e uchaze¢ dolozi
certifikat o znalosti ¢eStiny na Urovni B2 vydany UJOP UK Praha, tento test absolvovat nemusi. Uchazedi
o studium v anglickém jazyce absolvuji pisemny test z anglického jazyka, nepredlozi-li certifikat
dokladajici poZzadovanou Uroven znalosti Al v rozsahu B2 dle SERR. V pfipadé zdjmu mohou uchazeci
vyplnit test zdkladnich znalosti pro konkrétni obor a tim ziskat zpétnou informaci o Urovni svych
znalosti pfed zahdjenim studia na vysoké Skole. Uchazeclm jsou dale nabidnuty dopliujici Ci
prohlubujici pfipravné kratkodobé kurzy v oblastech, kde je identifikovan deficit stavajicich znalosti.
Tyto kurzy €asto s Uspéchem vyuzivaji pfedevsim zajemci o navazujici magisterské studium, pfichazejici
z jinych VS. Oblibeny je také ptipravny kurz matematiky pro uchazeée o studium v bakalaFském
studijnim programu.

Prijimaci zkouska do doktorského studia ma komisiondlni podobu (tficlenna komise). Zkouska se
sklada ze dvou ¢asti. Jde o zkousku z anglického jazyka (Cetba a preklad odborného textu, rozprava,
poZadavky na drovni B2 Spolecného evropského referenéniho ramce pro jazyky se znalosti obecné
ekonomické terminologie); dale o rozpravu nad odbornym textem se vztahem k tématu zamyslené
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disertacni prace, ktery je prilohou prihlasky ke studiu. Je nutno zvladnout obé casti pfijimaci zkousky.
PFijimaci zkouska je plné zajistovana z vlastnich zdroja.

b) Zpuasoby spoluprace se stiednimi Skolami v oblasti své propagace

Spoluprace se stfednimi skolami. Ta se uskuteciuje formou pravidelnych navstév a propagacnich
schiizek pfimo na SS se 7aky &i pedagogickymi poradci. Déle se uskuteénila Fada spolecenskych a
sportovnich akci (3achovy turnaj, florbalovy turnaj ad.) uréenych zakdm SS, s cilem seznamit je s nasi
vysokou skolou, jejim prostfedim a studijnimi programy. Pokracovali jsme ve vyuZivani vzorovych
»haslechovych” prednasek, které nabizime stfednim Skoldm jako ukazku a seznameni jejich zakl
s vyukou na vysoké skole. V hodnoceném obdobi jsme vyrazné posilili korporatni a produktovy
marketing zaméteny na spolupraci se SS, kdy specialné vyskoleny marketingovy pracovnik udriuje
trvaly kontakt se $kolami, jejich? maturanti mohou byt potencidlnimi uchazedi o studium na VSFS.
Spoleéenstvi $kol. Predstavuje v Ceské republice zcela unikatni komplex soukromych vzdélavacich
instituci, v jeho? ramci je i VSFS. Garantuje provazanost a ndvaznost jednotlivych vzdélavacich stupfd
a obort, stejné jako vysokou kvalitu vyuky, klientsky pfistup ke studentlim, vynikajici technologické
vybaveni a pratelské prostredi s prijemnou atmosférou béhem studia. V ramci tohoto spolecenstvi,
kde nabizime kompletni skalu vzdélani od materské skoly aZ po univerzitu, plsobi i Bankovni akademie
— Gymnazium a Stfedni odbornd gkola, se kterou VSFS tzce spolupracuje jak v oblasti pedagogického
procesu, tak i pfi maximalnim vyuziti technického zazemi skol.

Propagace studijniho stfediska Most se v zasadé odviji od schvadleného mediapldnu strediska.
V hodnoceném obdobi byly realizované besedy pro studenty vy$sich roénikéi SS, besedy a prednasky
s tematikou EU pro studenty vyssich roénik(i S5, pedagogové strediska realizovali odborné prednasky
zaméfené na obor, ktery studenti SS studuji, nebo maiji zdjem studovat u nas, ve spolupraci s Méstem
Most v ramci cyklu ,,Mosty Mostu“, nebo prostfednictvim ED a jeho kontakt( probéhly besedy
s osobnostmi, Ucast na regionalnich prezentacich VS a VOS, poradani krajského kola Ekonomické
olympiady v prostorach stfediska, reklama na maturitnich plesech SS a dali aktivity v modernich
komunikacnich platformach.

Studijni stiedisko Karlovy Vary od svého vzniku spolupracuje Uzce se stiednimi $kolami. Zastupci VSFS
navstivili vétsinu stfednich Skol, ve kterych zak(im, pedagoglim i vedeni prezentovali mozZnosti studia
formou predndasek ve Etvrtych, pFipadné ve tfetich roénicich. Zaci nékterych SS naopak absolvovali
odborné prednasky a ukazky praktickych ¢innosti v budové strediska, s cilem seznamit se se zplisobem
vyuky ve vysokoskolském prostredi.

6 Zaméstnanci

a) Kariérni rad a motivacni nastroje pro odménovani zaméstnanct
VSFS mad zpracovany uceleny soubor pland osobniho rozvoje pro jednotlivé pedagogy a zaméstnance/
pracovni pozice. Ty byly pribéiné po Ctvrtletich, resp. pozdéji po pololetich vyhodnocovany
pfislusnymi manazery (vedoucimi kateder, dékany) ¢i vedenim Skoly a nasledné aktualizovany. Tyto
manazerské dokumenty umoznuji zaméstnancidm odborny rozvoj a postup v pedagogickém a
pracovnim zarazeni, ve funkcich a finan¢nim ohodnoceni.

VSFS ma standardni uceleny systém manaZerského hodnoceni prorektort, dékan(i a vedoucich
zaméstnancl s ukoly na akademicky rok. Hodnoceni probiha fizenym rozhovorem vedouciho Utvaru a
pfislusného zaméstnance, jehoZ soucasti je také stanoveni planu osobniho rozvoje a nastaveni
osobnich listll akademickych zaméstnanci na pfislusny akademicky rok. Zaméstnancim
v manazerskych pozicich jsou stanoveny manaZerské ukoly na dany akademicky rok, které byly
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vyhodnocovany pololetné. Systém hodnoceni dosazenych vysledki je Uzce propojen s odménovanim
zaméstnanc( a dalsimi motivaénimi nastroji.

S kariérnim rtstem a hodnocenim zaméstnanc( Uzce souvisi motivacni program, ktery je zpracovan do

samostatné smérnice. Ta stanovuje fadu principl motivace zaméstnancl jak védecko-pedagogické, tak

finan¢né-ekonomické. Je zde stanovena fada odmén, napf.:

- na podporu védecko-vyzkumné cinnosti,

- za publikacni aktivity spojené zejména s jejich umisténim v nékterych validnich databazich (WoS,
Scopus)

- za ziskani titulu Ph.D., docenta nebo profesora.

b) Zptisoby rozvoje pedagogickych dovednosti akademickych pracovniku
Za U&elem odborného a pedagogického riistu zaméstnanct porada VSFS odbornd $koleni jazykova a

novych informacnich systému, mékkych dovednosti (prezentacni techniky ad.), kurzy a workshopy
zaméfené na interaktivni vyu€ovaci metody a moderni pedagogiku, tvorbu prezentaci atd. VSFS také
umoziiuje akademickym pracovniklim Gcéastnit se ,,teachingu” v ramci programu Erasmus.

c) Zpusoby naplnovani principli genderové rovnosti

VSFS naplfiuje principy genderové vyvaZzenosti na zakladé narodni ERA Roadmap CR na léta 2016 —
2020, implementované MSMT roku 2013 vdokumentu ,Stav genderové rovnosti a Navrh
stfednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti vresortu Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy”. Pocet Zen a muz( pracujicich na VSFS je vyrovnany i v rozhodovacich pozicich.
VSFS si klade za cil eliminovat negativni dGsledky genderovych stereotyp(l a prosazovat rovnost ve
vzdélavani (rovnost v pfistupu, podminkach a ve vysledcich) ve formalni i neformalni roviné. V ramci
odménovani nerozliSujeme mezi Zenami a muzi, primérny mzdovy rozdil (gender pay gap) je minimalni
i na manazerské Urovni.

d) Zplsoby informovani zaméstnancli a studentli o problematice sexualniho a
genderové podminéného obtézovani

VSFS v soucasné dob& nemd ve svych internich dokumentech vyslovné zakotvenu problematiku
sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani. VSFS viak jako zaméstnavatel i bez této Upravy
disledné zajistuje rovné zachazeni se vséemi zaméstnanci a respektovani zékazu jakékoliv diskriminace,
vCetné obtéZovani a sexudlniho obtéZovani, v souladu se zakonikem prace a antidiskriminacnim
zadkonem. Tyto principy jsou podrobnéji specifikovany v Etickém kodexu VSFS a pfi jeho nejblizsi
novelizaci budou dale rozpracovany.

7 Internacionalizace
a) Zpuasoby podpory ucasti studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech a mozZnosti

uznani udélenych krediti a absolvovanych predméta v zahranici
K ziskavani kreditll a mezindrodnich zkusSenosti jsou studentim nabizeny nasledujici mobilitni

programy:
- studium bakalafskych nebo magisterskych program( v anglickém jazyce,
- vySe uvedené studijni programy mohou byt doplnény a jsou nabizeny v kombinaci s kurzy
City University of Seattle, tzv. Global program,
- kratkodobé studijni pobyty (Erasmus+, bilateralni spoluprace, International Weeks, Intensive
Programs, letni skoly, atd.),
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- dlouhodobé studijni pobyty (Erasmus+, semestralni vyménné pobyty, studium na zakladé
uzavrenych bilateralnich dohod, atd.),

- praktické pracovni staze v zahranici (Erasmus+),

- zapojeni se do ¢innosti International Student Clubu,

- International Erasmus Day.

V hodnoceném obdobi byla Uspésné realizovana rada studentskych, akademickych i neakademickych
mobilit. VSFS klade dGraz na vhodny vybér pfijimajici zahrani¢ni instituce s ohledem na kompatibilitu
studijnich programu. Prostfednictvim vnitfniho systému akademického uznavani je zajisténo uznani
absolvovanych predmét( v zahrani¢i do studijniho planu VSFS u studijnich pobyt i praktickych stazi
v rdmci programu Erasmust+.

VSFS v uplynulém roce aktivné vyhleddvala nové partnerské instituce z fad VS s cilem rozsifit seznam
zahranicnich partnerd. Byly uzavieny nové smlouvy o zahrani¢ni spolupraci a vyméné s vysokymi
$kolami z Itélie, Polska a Spanélska v rdmci programu Erasmus+. Dale se VSFS zaméFuje na rozvoj a
prohloubeni spoluprace s univerzitami v Mexiku, USA, Cing&, Indii, Jizni Koreji, Gruzii a Kazachstanu.

V hodnoceném obdobi byly uznavany kredity studijnich pfedmétl z téchto zahraniénich univerzit:

Univerzita Akreditovany studijni Pocet
program kreditti

Novancia Business School Paris, France Marketingova komunikace 15

Université Paris-Est Créteil, France Marketing Communication 10

Inholland University of Applied Sciences, Nizozemi | Business Management and 20
Corporate Finance

International Business School, Budapest, Business Management and 24

Madarsko Corporate Finance

Buckinghamshire New University, UK Business Management and 25
Corporate Finance

National University of Maynooth, Irsko Bezpecnostné pravni studia 21

University of Applied Sciences, Mainz, Némecko Rizeni podniku a podnikové 20
finance

Sapienza Universita di Roma, Itdlie Marketingova komunikace 19

IUT ,A’ Université de Lille, Francie Marketingova komunikace 24

CEU Universidad San Pablo, Madrid, Spanélsko Marketingova komunikace 80

Technische Universitat Chemnitz, Némecko Marketingova komunikace 35

Wirtschaft Hochschule Mainz, Némecko Rizeni podniku a podnikové 33
finance

Vilnius University, Litva Marketingova komunikace 30

Fachhochschule des BFI Wien, Rakousko Marketingova komunikace 35

EPHEC, Brusel, Belgie Marketingova komunikace 48
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b) Zajisténi integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce do svého Zivota
VSFS je zapojena do programu Erasmus+, v jehoZ ramci pfijima akademické zaméstnance na vyukové
pobyty a Skoleni. Zahrani¢ni ¢lenové akademické obce byli zapojeni do vyuky a na katedre se jim vidy
vénoval pfisluiny kolega & kolegyné. Ve sledovaném obdobi VSFS hostila 10 zahraniénich pedagogt
ze 7 partnerskych univerzit vrdmci Erasmus International Teaching Week. Dil¢im cilem
internacionalizace je vytvofrit platformu pro aktivni zapojeni akademickych zaméstnanct do projektt
mezinarodniho vyzkumu a vyvoje.

V ramci spolupréce s univerzitou City University of Seattle jsme pokracovali ve vyuce kurz(i BSBA a MBA
a rozSifovani Global Programu (také ve spolupraci s c¢inskou univerzitou Changchun University of
Finance and Economics). V bfeznu 2018 se uskutecnila akce pro studenty MBA z partnerské univerzity
CETYS. Vyznamny narast Ucastnik( zaznamenaly letni Skoly 2018, kterych se zlcastnilo vice nez 120
studentl, mj. za partnerskych univerzit v Mexiku a Ciné.

Na sklonku roku 2018 byly v plném proudu pfipravy na zimni $kolu, které by se v lednu 2019 mélo
zUcastnit kolem Sedesati studentd.

Ve

8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvirci ¢innost

a) Zpusoby propojeni tvardi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci
VSFS dlouhodobé soustavné posiluje kapacity na zkvalitnéni infrastruktury pro vyzkumné-vzdélavaci
Ucely a transfer znalosti formou vyuky, v¢. zlepSeni strategického fizeni vyzkumu na univerzité napfic
fakultami. U akademickych pracovnikd jsou rozvijeny takové kompetence, které napomahaji

zefektivnit vyuku transferem znalosti z vlastni vyzkumné ¢innosti.

V hodnoceném obdobi probihal tento transfer prostfednictvim nasledujicich vyzkumnych projekt(:

Nazvy projektu Zdroj Obdobi
Nové zdroje systémového rizika na financnich trzich GACR 2016-2018
Malé regionalni partnerstvi fesici problematiku nerovného oP 2017-2019
postaveni Zen a osob pecujicich o déti do 15 let véku na trhu Zaméstnanost
prace v Usteckém a Karlovarském kraji MPSV
Rodinné podniky: generdtory hodnoty a uréovani hodnoty v|TACR 2019-2022
procesu nastupnictvi (VSFS = spoluptijemce podpory)
10 projekt( podporenych z institucionalni podpory na dlouhodoby | MSMT 2018-2019
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace a 6 projektld podporenych
z Ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum

Z prehledu vyplyva, 7e vyzkum a transfer jeho vysledk( do vzd&lavaci ¢innosti je na VSFS podporovan
také financovanim projektl prostfednictvim Interni grantové agentury (IGA), a to ze zdroju
institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace. Od pocatku roku 2018
$lo 0 10 novych jedno- a dvouletych projektl z obort ekonomie, finance, podnikova ekonomika a pravo
(informace o projektech, financovanych z ucelové podpory, je uvedena dale v bodé b):

- Implementace mistni Agendy 21 v obcich a méstech CR

- Kulturni a psychologické aspekty bilingvismu

- Percepcni strategie spotrebiteld z pohledu neuromarketingu

- Minimalismus jako koncept Zivotniho stylu a spotfebni kultury
- Integrovany reporting a jeho misto v podnikatelské sféfe v CR
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- Média a kultura

- Fiskalni dimenze a determinanty efektivnosti socialni politiky

- Uplatiiovani CSR ve sportovnim marketingu

- Analyza ICT start-upt

- Vybrané problémy aplikace zakona o mezinarodnim pravu soukromém v kontextu
rekodifikace soukromého prava a jeho harmonizace unijnimi normami soukromého prava

Vyzkum na VSFS byl podporen &innosti Univerzitniho vyzkumného centra (UVC), jehoi cilem a
prioritami jsou:

- Podpora a relevance projektd, vyzkumu a publikaci vSech akademickych pracovniki
- Zpétna vazba a monitorovani kvality vyuky a pedagogt (Pfedmétova anketa v IS, realizovana
uvQ)

K propojeni tvaréi a vzdélavaci Cinnosti také prispiva specificky projekt ,Profil studentll va. r.
2017/2018", realizovany Univerzitnim vyzkumnym centrem, zabyvajici se vyzkumem nazor( a ¢innosti
student(l VSFS. Podobnou Ulohu plni také predmétova anketa formou dotaznikd, pfipravena UVC,
navazujici na anketu, probihajici on-line prostfednictvim IS VSFS.

V hodnoceném obdobi pokracovalo vydavani védeckého ¢asopisu ACTA VSFS. Casopis je zafazen do
mezinarodnich databazi EBSCO, RePEc a Index Copernicus, ERIH+ a dalSich databazi. Veskeré clanky,
publikované v angli¢ting, prochdzeji nezavislym recenznim fizenim. V roce 2018 byla vydana dvé Cisla
¢asopisu. Pokracovalo také vydavani dalSiho védeckého Casopisu Forenzni védy, prdvo, kriminalistika
(vysly dvé &isla) s €lanky v esting, takté? s recenznim Fizenim. Casopis je zafazen do databaze ¢asopisti
European Association for Security.

K propojeni tvirc¢i a vzdéldvaci ¢innosti dochazi také prostiednictvim odbornych konferenci a
seminaid, poradanych na pddé VSFS. V r 2018 probéhly nasledujici konference:

- Trestné pravni a kriminalistické aspekty dokazovani (bfezen 2018)

- Statutdrni mésta — vykon verejné spravy (legislativni Uprava a redlné problémy) (duben 2018)

- Ekonomicky vyzkum — prezentace vysledk( doktorandl (kvéten 2018)

- Poznej svého klienta (sympozium) (Cerven 2018)

- Economics, Management, Finance and Social Attributtes of Economic ystem (Centre of
Sociological Research, VSFS spolupotadatel, ¢ervenec 2018, Pula, Chorvatsko)

- Bezpecna Evropa 2018 (listopad 2018)

- Lidsky kapital a investice do vzdélani (listopad 2018)

Dale probéhla fada diskusnich seminara:

- Finanéni a investi¢ni forum (brezen 2018)

- Rizeni ochrany dusevniho vlastnictvi p¥i podnikani (bfezen 2018)

- Spolecenska odpovédnost ve sportu (bfezen 2018)

- Férum Mladé fronty dnes — Co prinesou moderni technologie v blizké budoucnosti (duben
2018)

- Investi¢ni férum — Cekaji nas turbulence na globalnich finanénich trzich? (duben 2018)

- New Trends in Education and the Importance of International Education — prednaska Dr.
Fernanda Leona-Garcii (kvéten 2018)

- Pobidky a stfet zajm( u investiénich sluzeb — spoleéné s CSE (Eerven 2018)

- Mlze sport pomahat dobrym vécem? (zari 2018)

- Politickd situace v CR — Férum Mladé fronty dnes (listopad 2018)



- Pro¢ maji Slovaci radi euro a Cesi ne (listopad 2018)

- Finanéni a investi¢ni féorum (prosinec 2018)

VSFS je kolektivnim ¢lenem Ceské spole¢nosti ekonomické. V r. 2018 byl ve spolupréci s CSE
usporadan jeden vyse uvedeny diskusni seminar.

b) Zapojeni studentti bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych
studijnich programu do tvurci ¢innosti
Studenti v bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programech jsou do tviréi ¢innosti na

VSFS zapojeni:
a) jako pomocné védecké sily na jednotlivych katedrach,
b) spojenim témat zavérecnych praci s vyzkumnymi projekty, feSenymi na katedrach,

c) zejména zapojenim studentl do vyzkumnych projektl podporenych z ucelové podpory na specificky
vysokoskolsky vyzkum. Od pocatku roku 2018 slo o nasledujicich 6 novych (jedno- a dvouletych)
projektl

- Start-upy a moznost jejich ristu prostfednictvim podnikatelského inkubatoru

Transfer poznatkl: metodika a hodnoceni edukacnich sluzeb vybranych ceskych MSP v
podminkach konkurencniho trhu

Evaluace vitality rodinného podnikani

- Zahranicni aktér jako zdroj vnimani strachu a pocitu ohroZeni

RUst role odvétvi produktivnich sluZzeb: Teorie a praxe

- Zkoumani kriminalistickych stop v souvislosti s vySetfovanim pficin vzniku pozar(.

c) Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace
V roce 2018 ziskala VSFS ve formé t¢elové podpory na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace podle
zakona €. 130/2002 Sb.:

- specificky vysokoskolsky vyzkum1 529 tis. K& (z toho bylo VSFS pfimo vyuZito 1 259 tis. K&,
zbylych 270 tis. K& bylo vraceno poskytovateli MSMT)
- GA CR 1422 tis. K¢ (ztoho 1113 tis. K& vyuZila pfimo VSFS, 309 tis. K¢ bylo predano
spolupftijemci — Vysoké Skole ekonomické v Praze).
Kromé toho VSFS ziskala institucionalni podporu na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace celkem 4 222 tis. K¢.

d) Zptsoby podpory doktorskych studijnich programG a pracovnikli na tzv. post-
doktorandskych pozicich
Podpora doktorand( je na VSFS upravena internim predpisem. Doktorandi maji moznost pozadat
o uhrazeni nakladli spojenych s prezentaci vysledkll jejich vyzkumu na konferencich domacich
i zahrani¢nich, nakladd spojenych se zahrani¢nimi studijnimi pobyty, publikacnimi poplatky apod.
Strategii Skoly je podporovat tyto aktivity, proto bylo doposud viem témto Zadostem vyhovéno.

Potfeba sladit pribéh doktorského studia s problémy osobniho Zivota mda konkrétni podobu v
moznosti preruseni studia v souvislosti s narozenim ditéte, které neni zapocitdno do maximalné
dvakrat pfipustného rocniho preruseni studia (pfipad jedné doktorandky).

Dalsi formou podpory vyzkumu doktorand( bylo uspofadani konference doktorandl ,Ekonomicky

vyzkum — prezentace vysledk(l doktorand(“ (kvéten 2018) se 17 pfispévky doktorand(, z toho 11
z jinych vysokych $kol, nez VSFS; byl publikovén sbornik recenzovanych piispévka.
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Podpora doktorand(i spociva také v jejich zapojeni do vyzkumnych projektli. Z vySe uvedenych
projektl s podporou ze specifického vyzkumu byli doktorandi zapojeni ve 2 projektech, dale v 1
projektu s institucionalni podporou.

Dalsi formou podpory doktorandl je moznost zapojeni do soutéze pro mladé ekonomy do 35 let o
Cenu prof. F. Vencovského, ktera je vyhlaSovana ve dvouletém intervalu; v roce 2018 soutéz vyhlasena
nebyla.

Akademicti pracovnici v tzv. postdoktorskych pozicich maji moznost podat vlastni ndvrhy internich
vyzkumnych projektd (juniorské projekty — do 5 let po ukonceni doktorského studia), které jsou
v pripadé pfijeti financovany z prostfedkll na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.
V roce 2018 byly pfijaty k realizaci 2 takové projekty.

e) Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu a zptisoby
vyhodnocovani

Klicovym partnerem, s nimz VSFS jiz dlouhodobé spolupracuje pfi tvorbé a uskuteéfiovani studijnich
program( v gesci Fakulty ekonomickych studii, je Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnik(
CR, dal$imi partnery jsou Svaz priimyslu a dopravy CR, Ceska manazerskd asociace a Americkd obchodni
komora v CR. Jejich prostiednictvim VSFS zjistuje pozadavky predstavitel relevantnich oblasti praxe
na absolventy jednotlivych studijnich programd. Pro studijni programy v gesci Fakulty pravnich a
spravnich studii plni obdobnou ulohu Ministerstvo vnitra, organy riznych Urovni Gzemni samospravy,
jako? i riizné slozky Policie CR a Kriminalisticky Ustav Praha.

f) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pienosu inovaci a jejich komercializace
S #4dnym takovym subjektem na tvorbé a pfenosu inovaci VSFS v uplynulém obdobi nespolupracovala.

g) Zpusoby podpory horizontalni (tj. mezisektorové) mobility student( a akademickych
pracovniku a jejich vzdélavani sméfujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani.
Tento typ podpory jsme v hodnoceném obdobi nerealizovali.

9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti
a) Vyznamné skutecnosti tykajici se kvality a hodnoceni ¢innosti univerzity

Systém zajistovani kvality a hodnoceni €innosti VSFS byl s Géinnosti od 1. zafi 2017 nové koncipovan
v souladu s registrovanym vnitfnim pfedpisem Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvardéi a
s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni. Tento registrovany vnitini predpis podrobnéji
upravuje nékteré vybrané vyznamné oblasti systému, jako napf. pravidla tvorby studijnich programd,
vybér a postaveni garantl studijnich programd a garantl predmétll, oblast kvalifikacnich praci a
statnich zavérecnych zkousek. K vzdjemnému propojeni jednotlivych prvkd systému jako nezbytné
podmince jeho funkénosti byly na VSFS vytvofeny instituciondlni nastroje koordinace systému
zajistovani kvality, kterymi jsou kromé kolegia rektora nové téz porady klicovych prorektord ke kvalité
studia a ke kvalité tvarci Cinnosti. Za ucelem sladéni frekvence vnitfniho hodnoceni s ukonéenim
akreditace vétsSiny studijnich program( akreditovanych pred ucinnosti novely zakona o vysokych
gkoldch a s pFipravou nového Strategického zaméru VSFS, bylo predstavenstvem rozhodnuto, Ze dalsi
vnitfni hodnoceni se uskutecni za roky 2015 — 2019, pficemz do té doby budou v souladu se zdkonem
o vysokych Skolach zpracovavany kazdoroc¢ni dodatky ke zpravé o vnitfnim hodnoceni.

| kdyz jiz skoncila platnost certifikatl DS Label a ECTS Label, jejich podminky v oblasti kvality terciarniho
vzdélavani jsou ze strany univerzity nadale dodrZovany. Tato skutecnost osvédcuje plnéni narocnych

20



kritérii Evropské unie a dokladda pripravenost VSFS plnit véechny mezindrodni zavazky vyplyvajici z
Boloriské deklarace.

10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké sSkoly

a) Mezindarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvurci

integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti
V rdmci schvalené strategie internacionalizace jsme se intenzivnéji zapojili do mezinarodni spoluprace
vramci programu Erasmus+ a dale propojujeme jednotlivé vyzkumné projekty se zahrani¢nimi
partnerskymi vysokymi Skolami. V listopadu 2017 jsme organizovali Erasmus+ staff mobility week,
vramci kterého byly realizovany dva specializované workshopy, tematicky korelujici s projekty
specifického vyzkumu (viz kapitola 8):
- zavedeni eura do ¢eské ekonomiky,

ve

innost a

- problematika rodinnych firem u nds a v Evropé v rdmci malych a stfednich podnikd.
Aktudlné probihd vyména informaci a konzultaci se zGéastnénymi vysokymi kolami z Némecka, Recka,
Polska.

b) Ndarodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly
Podepsani dohody o otevieni Konfuciova institutu a odhaleni zakladaci desky Konfuciova institutu pfi
Vysoké Skole financni a spravni. Konfuciovy instituty jsou verejné neziskové vzdélavaci instituce, jejichz
cilem je propagovat Cinsky jazyk a kulturu, podporovat vzajemnou vyménu informaci a vzdélanosti.
Konfucillv institut pfi Vysoké Skole financni a spravni se bude mimo jiné odliSovat i existenci tzv.
ekonomicko-podnikatelského think-tanku.

¢) Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, vcetné zahranicnich
akreditaci
V hodnoceném obdobi nebylo zadné takové hodnoceni provedeno.

11 Treti role vysoké skoly

a) Puasobeni v oblasti pfenosu poznatka do praxe
VSFS prenasivyzkumné a pedagogické poznatky do praxe v ramci aktivit popsanych ve vyse uvedenych
¢astech vyrocni zpravy (védecko-vyzkumné aktivity, mezindrodni spoluprdce ad.). Do specidlnich
formatd spoluprace, jako jsou spin-off projekty, inkubatory atd. se VSFS nezapojovala.

b) Spoluprace se samospravami a vyznamnymi institucemi v regionech

Studijni stfedisko Most

Prostiednictvim studijniho stiediska v Mosté zajistuje VSFS svoje regionalni ptisobeni v Usteckém
kraji. Jedna se o region vyznacujici se urcitymi socialnimi problémy a vyssi mirou nezaméstnanosti.
Vysokoskolské vzdélavani nabizené pfimo vtomto regionu je jednou z moznosti, jak zamezit
masivnimu odlivu vzdélanych lidi a zaroven zvysit Sance uchazecl na ziskani kvalitniho zaméstnani.
Velice silné je rozvinuta spoluprdce studijniho stfediska s mistnimi podniky, Skolami, zajmovymi
organizacemi a regiondlnimi institucemi statni spravy a samospravy. Mezi vyznamné partnery
mosteckého strediska Ize uvést:
- United Energy, a. s.,

- Vyzkumny Ustav pro hnédé uhli, a. s.,
- Krajsky urad Ustecky kraj,
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- Statutarni mésto Most,

- Statutarni mésto Chomutov,

- Meésto Litvinov,

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné Usti nad Labem,

- vétsina stfednich a vyssich odbornych skol v regionu

atd.
VSFS se déle spolupodili na pFipraveé strategii a plan(i rozvoje regionu formou ¢lenstvi v regionélnich a
mistnich organech, napft.:

- Okresni hospodarska komora Most,

- Hospodafrska a socialni rada Mostecka — komise pro rozvoj lidskych zdroju,

- Euroregion Krusnohoti — skolska komise,

- Vyzkumné vzdélavaci platforma Usteckého kraje,

- Poradni sbor Kontaktniho pracovisté Uradu prace CR Most

atd.

Studijni stfedisko Most se v ramci celé VSFS podilelo na realizaci vzdélavacich projektl, zpracovéni
odbornych studii a vyvijelo téZ samostatné aktivity v této oblasti. Studenti se do nich hojné zapojili a
diky dcasti Skoly v programu Erasmus mohli v pribéhu studia absolvovat i dlouhodobé zahranic¢ni
staze. Kromé téchto aktivit byly na stfedisku realizovany vyzkumné projekty, jako projekty specifického
vysokoskolského vyzkumu ¢i projekty interni grantové agentury.

Ve formé projektu podporeného Evropskou komisi plsobi pfi stfedisku poradenské a informacni
centrum Europe Direct, které je jiz vice jak deset let stabilnim ¢lenem celoevropské sité téchto center.

Zajimavou akci se socidlnim podtextem, kterd je stfediskem ve spolupraci s méstem Most jiz
dlouhodobé porddana pro seniorskou generaci, je Univerzita tfetiho véku, s pestrou nabidkou
odbornych seminaru.

Studijni stfedisko Karlovy Vary

Studijni stfedisko Karlovy Vary, které zahdjilo svoji ¢innost v akademickém roce 2016/2017, vyznamné
podpofilo svym regiondlnim plsobenim nabidku vysokoskolského vzdélavani v Karlovarském kraji.
Nabizi nejen bakalarské studium, ale jako jedind vysoka Skola v kraji také navazujici studium
magisterské. V roce 2018 rozsifila VSFS v regionu svoji vzdélavaci nabidku o obory s ekonomickym
zamérenim. Zajemci mohou studovat v prezenc¢ni i kombinované formé studia.

V tomto roce stfedisko pokracovalo v rozvoji navazané spoluprace s riznymi regionalnimi institucemi
a urady, k nejvyznamné;jsim partnerdm nalezi:

- Magistrat mésta Karlovy Vary

- Karlovarska agentura pro rozvoj podnikani

- Krajsky urad Karlovarského kraje

- Krajské velitelstvi Policie CR, cizinecka policie

- Hasi¢sky zachranny sbor

- Finanéni sprava

- stiedni skoly v regionu

Clenstvim v nésledujicich organech je VSFS nadale zapojena do ¢innosti pii pripravé strategii a pland
rozvoje regionu:
- Pracovniskupina, Vzdélavani Karlovarského kraje” v ramci projektu , Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani Karlovarského kraje“
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- Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace Karlovarského kraje.

Uvedenou vzajemnou spolupraci podporuje Regiondlni rada VSFS, na které jsou partnefi pravidelné
informovani o ¢innosti stfediska, jednim z jejich dalSich cilG je hledani cest vedoucich k rozvoji regionu.
V roce 2018 se stredisko zapojilo i do aktivit pfesahujicich rdmec vlastni ¢innosti: v prostorach skoly se
konala napf. Narodni konference Evropského parlamentu mladeze, Narodni tyden trénovani paméti a
vzdélavaci konference o nejnovéjsich technologiich ve vzdélavani pro gkoly. VSFS v regionu podporuje
také vzdélavani senior(, pokracovala v Uspésné realizaci Univerzity 3. véku, vramci které byly
Ucastnikd nabizeny tematicky atraktivni vzdélavaci moduly.

Pozitivem byla probihajici spoluprace zacilena na propojeni teoretického vzdélavani s praxi — stfedisko
realizovalo pro studenty odborné prednasky a workshopy zastupcl rdznych instituci a firem, za
véechny lze jmenovat napf. akci s ndzvem , Karlovarsky Business kotel”, pfi kterém predstavuji svoji
¢innost nejvétsi firmy regionu. Pfidanou hodnotou téchto aktivit je seznameni studentd s nabidkou
pracovnich pftileZitosti v regionu.

V roce 2018 stfedisko pokracovalo v rozvoji a zdokonalovani svého prostorového zazemi. Pro pfipadné
ubytovani akademickych zaméstnancl byl v budové skoly zrekonstruovan byt, diky podpore interniho
grantového projektu byla zfizena novd odborna laborator kriminalistiky, ktera vyznamné pfispiva
k rozvoji praktickych ¢innosti a dovednosti student(l v pfislusnych oborech.

VSFS se rovné? zapojila do kulturniho a sportovniho Zivota mésta. V ramci Karlovarského pGlmaratonu
vyhlasila jiz tradi¢né , Béh o pohar rektorky”, v dobé Mezindrodniho filmového festivalu Skola nejen
propagovala svoji ¢innost, ale umoznila také konani rlznych akci souvisejicich s pribéhem MFF.
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