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1 Zakladni udaje o vysoké skole
a) Uplny nazev vysoké 3koly, béZné uzivana zkratka, sidlo (v¢. adresy) vysoké 3koly a
vSech soucasti (fakult, institutd, dstavi a pobocek)

Nazev:

Pravni forma:

Statutarni organ:

Sidlo:

Adresy dislokovanych pracovist:

Vltavskd 12, Praha 5, PSC 150 00
tel.: (+420) 257 325 511, 257 324 732
e-mail: praha@vsfs.cz

Vysoka skola finanéni a spravni, a. s. (VSFS)

akciova spole¢nost
zapsand v obchodnim rejsttiku, vedeném Méstskym
soudem v Praze, oddil B, vlozka 20829

Bohuslava Senkytova — predsedkyné predstavenstva,
rektorka VSFS

Estonska 500/3, Praha 10, PSC 101 00
tel.:  (+420)271741597,210088 800
fax:  (+420) 210 088 851

e-mail: info@vsfs.cz, http: www.vsfs.cz

Campus VSFS:
Vlkova 12, Praha 3, PSC 130 00
tel.:(+420) 255 785 730

Studijni stfedisko Most
Pionyr(i 2806, Most, PSC 434 01
tel.: (+420) 476 707 722

e-mail: most@vsfs.cz

Datum a ¢j. udéleni souhlasu k plsobeni:

Studijni stredisko Karlovy Vary

T. G. Masaryka 541/3, Karlovy Vary, PSC 360 01
tel.: (+420) 357 070 083

e-mail: karlovyvary@vsfs.cz

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy vydalo

statni souhlas pulsobit jako soukroma vysoka skola dne

12. kvétna 2016; pod ¢j. MSMT-15149/2016-2


mailto:info@vsfs.cz
http://www.vsfs.cz/
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mailto:most@vsfs.cz
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b) Organiza¢ni schéma vysoké skoly
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c) SloZeni (s uvedenim zmén roce 2017) védecké rady, spravni rady, akademického
senatu a dalsich organti dle vnitinich predpisti vysoké skoly
Védecka rada VSFS v roce 2017

Predsedkyné: Bohuslava Senkyiovd
Clenové:

doc. JUDr. Eduard Bruna, Ph.D.

doc. RNDr. Petr Budinsky, CSc.

PhDr. Martin Cejp, CSc. (od 5. 4. 2017)

prof. PhDr. Vladimir Cechak, CSc.

prof. Ing. Jifi Farek, CSc.

prof. Dr. Ing. Jan Frait, Ph.D.

prof. JUDr. Ales Gerloch, CSc.

prof. PhDr. Eduard Gombar, CSc.

doc. Ing. Karel Havli¢ek, Ph.D., MBA

prof. Ing. Mojmir Helisek, CSc.

doc. JUDr. Martin Jank, CSc.

doc. Ing. Milan Kasik, CSc.

PhDr. Miroslava Kopicova

doc. Giuseppe Maiello, Ph.D. (od 28. 8. 2017)
Mgr. Jifi Malinek

prof. JUDr. Karel Marek, CSc.

prof. PhDr. Petr Matéj(i, Ph.D. (do 16. 6. 2017)
doc. JUDr. Pavel Mates, CSc.

doc. Ing. Stanislava Mildeov4, CSc.

Jan Muhlfeit

prof. JUDr. Ing. Viktor Porada, DrSc.

prof. Ing. Iva Ritschelovd, CSc. (do 2. 12. 2017)
doc. Mgr. Ondrej Roubal, Ph.D.

doc. JUDr. Ing. Otakar Schlossberger, Ph.D.
prof. PhDr. Jiti Straus, DrSc.

Ing. JiFi Sindelaf, Ph.D.

doc. Radim Valencik, CSc.

Zmény v hodnoceném obdobi:
V priabéhu roku 2017 doslo k imrti dvou clen(i védecké rady (prof. Matéja a prof. Ritschelové), namisto

prof. Matéju se clenem védecké rady stal doc. Maiello.

Pifedstavenstvo v roce 2017

Predsedkyné: Bohuslava Senkyrova
Mistopredseda: JUDr. Emil Senky¥, DiS.
Clenové:

doc. RNDr. Petr Budinsky, CSc.

doc. Ing. Karel Havli¢ek, Ph.D., MBA

Dozorci rada v roce 2017

Predseda: Ing. Jan Turek
Clenové

Mgr. Véra Sochorovd

doc. JUDr. Eduard Bruna, Ph.D.



d) Zastoupeni VSFS v reprezentaci ¢eskych vysokych skol (CKR, RVS) s uvedenim élend
(véetné zmén v roce 2017) a jejich funkci

Organy reprezentace ceskych vysokych skol Pozice Jméno
Ceska konference rektord (CKR):
- Plénum &len B. Senkyrova
- Komora rektor(i soukromych vysokych skol mistopfedsedkyné | B. Senkyfova
(Komora B)
Rada vysokych $kol (RVS):
- Predsednictvo ¢len V. Cechak
- Sném clen M. Helisek
Pracovni komise RVS pro:
- védu avyzkum ¢len M. Helisek
- soukromé vysoké Skoly ¢len M. Helisek
- soukromé vysoké skoly pfedseda V. Cechék
- etiku ve védecké a pedagogické praci ¢len V. Cechak
- strategii a rozvoj ve vysokém 3kolstvi mistopredseda V. Cechak
Organy reprezentace vlady, ministerstev a dalsi Pozice I,
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
- Rozkladova komise Clen P. Mates
Legislativni rada vlady
- Komise pro verejné pravo | - komise pro spravni pravo | mistoptfedseda P. Mates
¢.2
Poslanecka snémovna Parlamentu CR
- Vybor pro verejnou spravu a regionalni rozvoj poradce V. Cechak
Ministerstvo vnitra
- Ridici vybor pro optimalizaci vykonu vefejné spravy ¢len V. Cechék
v Uzemi
- Pracovni skupina pro administrativni ¢lenéni statu ¢len V. Cechédk
- Akreditacni komise Clenové V. Cechak
P. Mates
M. Stary
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace ¢len K. Havlicek

e) Moto, poslani, sdilené hodnoty, vize a strategické cile
MOTO VSFS
»Staneme se vasim celoZivotnim partnerem ve vzdéldvdni a nepostradatelnym priivodcem 21. stoletim
k profesiondlnimu tspéchu.”



POSLANI VSFS

»Poslanim Vysoké skoly financéni a spravni je stat se predni respektovanou a vyhledavanou vzdélavaci
a védecko-vyzkumnou instituci, kterd vytvari svym absolventiim predpoklady pro jejich trvaly kariérni
rast i plnohodnotny rozvoj osobnosti. Jejim ukoncenim ziskaji konkurencni vyhodu a budou se Uspésné
prosazovat na trhu prace po celou dobu svého produktivniho Zivota.”

SDILENE HODNOTY
- Vysoka uroven a kvalita vzdélavani a védeckovyzkumné Cinnosti.
- Davéryhodnost, profesionalita a odbornost.
- Svoboda ndzorl a jejich prezentace.
- Dynamika a flexibilita reagujici na vyvoj socialné ekonomického prostredi.
- Vstficné, partnerské a pratelské vztahy.
- Trvalé vazby studenti a absolventl ke Skole.
- Respekt, loajalita a odpovédnost vici studentdim i Skole.
- Kooperace, sdileni informaci.

VIZE

- Vybudovat a rozvijet plnohodnotné vysokoskolské pracovisté univerzitniho typu.

-V odborném zaméfeni se prednostné koncentrovat na podnikatelsky management,
marketingovou komunikaci, finan¢ni sluzby, oblast aplikovaného prava a verejné spravy,
kriminalistiky a bezpecnostnich studi.

- Zapojit se do studijnich a pedagogickych aktivit evropského vzdélavaciho prostoru.

- Soustfedit se na inovaci a aktualizaci studijni nabidky, rozvoj vysoké kvality a Urovné
zabezpecovani vzdélavaciho procesu a souvisejicich sluzeb.

- Prlibézné inovovat a dale rozsifovat portfolio neakreditovanych vzdélavacich produkta.

- Nabizet specidlni vzdéldvaci programy mezioborového charakteru pro absolventy jinych
vysokych 3kol.

- Vsystému celoZivotniho uceni zabezpecovat nové programy odpovidajici aktualni poptavce.

- Ve védecko-vyzkumné praci zvysit podil zakladniho vyzkumu financovaného z vnéjsich zdrojli
(GA CR, TA CR, operaéni programy ad.) a zapojeni do mezinarodnich projektci.

- Ve spolupraci s partnery priibézné zvySovat manazerskou pfitazlivost program( MBA.

- Poskytovat dalsi sluzby studentdm v mimoskolni ¢innosti, vytvofrit sit absolventl a program
podpory nadanych studentd.

- Rozvinout vlastni plnohodnotnou nakladatelskou a vydavatelskou ¢innost pro vnitfni i vnéjsi
trh s atributy kvality dle Metodiky hodnoceni Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

- Vizeni skoly uplatiiovat moderni metody procesniho fizeni.

- Vysokou urovni materidlniho a technického vybaveni skoly vytvaret ucinnou podporu pro
vSechny oblasti jeji Cinnosti.

STRATEGICKE CILE
- Udrzet univerzitni statut VSFS jako vyzkumné organizace, vyzkumnou a vyvojovou &innost
obsahové provazovat s doktorskym studijnim programem (dale jen ,DSP“), tomu pfednostné
podFfizovat 7adosti o vnéjsi vyzkumné projekty (GA CR, TA CR, mezinarodni atd.), véetné
aktivniho zapojovani doktorandd.

- Vystupy z védecké a vyzkumné cinnosti a ucast na konferencich prioritné orientovat na
ziskavani bod(i RVVI, tj. publikovat v impaktovanych a recenzovanych produktech (¢asopisech,
sbornicich), vlastni vyzkumnou cinnost pak orientovat na stavajici ¢i pripravované akreditace
studijnich program, resp. na ptipravu druhého doktorského studijniho programu.

- Pripravit dokumentaci k akreditaci studijnich programu podle aktualnich pravnich predpisa pro
akreditacni fizeni a k tomu zabezpecovat kvalitné pfislusnou akredita¢ni dokumentaci. Vytvofrit



vécné a personalni podminky pro Uspésnou realizaci takto akreditovanych programl a
soucasné vytvorit predpoklady pro jejich dalsi rozvoj.

- Zabezpelovat personalni zajisténi studijnich programd (i pfipravovanych) v souladu
s dlislednym naplfiovanim pozadavk( AK (NAU) na obsazeni pozic garantl studijnich programu
a pfislusné pocty docentl a profesord.

- Aktualizovat marketingovou strategii a odvozené marketingové plany VSFS na zakladé rozvoje
a nabidky portfolia studijnich programid, typl studia, dopad( negativnich trendd
v sociodemografickém vyvoji poctu maturantll a poctu zajemcl o vysokoskolské studium
k dosahovani planovanych poctl pfijimanych studentd.

- Nastavit procesni fizeni na Urovni dékan( fakult, zejména v personalni strategii, kvalité vyuky,
motivaci pedagogl k plnéni pedagogicko-védeckych ukolll, véetné adekvatnich publikaénich
vystupU a Ucasti pedagogl na plnéni marketingového planu osobnim pristupem a vzorem.

- Vyse uvedené strategické cile dale implementovat ve vsech oblastech dle poZadavka a ukolu
novelizovaného vysokoskolského zakona

f)  Zmény v oblasti vnitinich predpisti VSFS
V navaznosti na novelu zdkona o vysokych Skoldch provedenou zakonem ¢. 137/2016 Sb. byla
v hodnoceném obdobi zpracovana a ndsledné schvalena predstavenstvem kompletni sada novych
klicovych vnitFnich predpist VSFS. Viechny tyto pFepisy po registraci Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy nabyly Gc¢innosti dnem 1. zafi 2017. Jednd se o nasledujici registrované vnitini pfedpisy:

- Statut VSFS,

- Studijni a zkudebni Fad VSFS,

- Disciplinarni Fad pro studenty VSFS,

- Stipendijni Fad VSFS,

- Ré&d celozivotniho vzdélavani VSFS,

- Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho

hodnoceni.

Tyto vnitfni pfedpisy byly uvedeny nejen do souladu s citovanou novelou zdkona o vysokych skolach a
dalsimi legislativnimi zménami, ale rovnéz se vnich promitly zkuSenosti z praxe univerzity
v predchazejicim obdobi a byly disledné implementovany principy spravniho fizeni do rozhodovani
organl univerzity.

Dale byl schvélen Eticky kodex VSFS jako zcela novy vnitfni predpis, ktery shrnuje zakladni etické
pozadavky na chovéni ¢lend akademické obce a ostatnich zaméstnancti VSFS.

g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim.

V hodnoceném obdobi VSFS neevidovala 7ddnou 7adost o poskytnuti informaci v souladu s uvedenym
zdkonem.



Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci

Ve

iInnost

a) Celkovy pocet akreditovanych studijnich programu

Nazev studijniho Typ studijniho . .

) yp J Nazev studijniho oboru
programu programu
Bezpeénostné Bakalafsky Bezpecnostné pravni studia

pravni studia

Navazujici magistersky

Bezpecnostné pravni studia

Economics and
Management

Bakalarsky

Business Management and
Corporate Finance

Marketing Communication

Navazujici magistersky

Business Management and
Corporate Finance

Marketing Communication

Ekonomika a

Bakalafsky

Marketingova komunikace

Rizeni podniku a podnikové finance

management Marketingova komunikace
Navazujici magistersky
Rizeni podniku a podnikové finance
Bankovnictvi
Bakalarsky Pojistovnictvi
Verejnd sprava
Hospodaiska

politika a sprava

Navazujici magistersky

Finance a finan¢ni sluzby

Pojistovnictvi

Verejnd sprava

Doktorsky

Finance

Informatika

Bakalarsky

Aplikovana informatika

Navazujici magistersky

Aplikovana informatika

Pravni specializace

Bakalafsky

Kriminalisticko pravni specializace

Pravo ve vefejné spravé

Pravo v podnikani

Navazujici magistersky

Kriminalisticko pravni specializace
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Pravni aspekty podnikani

Pravni aspekty verejné spravy

VSechny akreditované studijni programy jsou popsany metodikou vysledki uceni v souladu s
Ramcem kvalifikaci vysokogkolského vzdélavani Ceské republiky.

b) Charakteristika dalSich vzdélavacich aktivit
V hodnoceném obdobi univerzita realizovala tyto specidlni vzdélavaci aktivity:
- néarodni kola soutéZe Global Management Challenge (GMC) v CR a SR,
- letni Skoly pro studenty z mexickych Univerzit CETYS, UANL, UASLP a UPAEP v ramci
dlouhodobé spoluprdce se zahraniénim partnerem City University of Seattle, USA.

3 Studenti
a) Opatieni VSFS ke snizeni studijni netispé3nosti

VSFS analyzuje studijni Gspé$nost podle stanovené metodiky po jednotlivych semestrech a celkové za
akademicky rok. K odstranéni pripadnych dil¢ich nedostatk( poskytujeme a umozriujeme:

- v nutnych individudlnich pfipadech konzultace s akademickymi pracovniky (vyucujicimi, vedoucimi
uciteli studijnich skupin = VUSS),

- konzultace s neakademickymi pracovniky (pracovniky studijnich oddéleni),

- umoziujeme studentim opakovani nesplnénych predmétl v nasledujicim rocniku, opakovani
ro¢niku, prodlouZeni standardni doby studia ¢i individualni plnéni studijnich povinnosti v pfipadé
dolozenych zdravotnich nebo socidlnich ddvoda.

Institut celoZivotniho vzdélavani VSFS studentdm pravidelné nabizi dopliikové vzdélavaci a pFipravné
kurzy. Zakladnimi nositeli uvedenych procest jsou VUSS, ktefi individualné komunikuji s jednotlivymi
studijnimi skupinami s cilem fesit operativné pripadné studijni problémy. VUSS jsou rovnéz
prostfedniky pro sdileni ¢i zddraznéni dulezitych informaci, které studentlim sdéluje skolni
administrativa.

b) Opatieni pro omezeni prodluZovani studia
Studijni a zkudebni fad VSFS jednoznaéné vymezuje podminky a zplisob schvalovani opakovani ro¢niku
a prodlouZeni studia nad standardni dobu studia. V pribéhu studia Ize v zdsadé opakovat pouze dva
rocniky, a to kazdy z nich pouze jedenkrat. Pfipadné vyjimky povoluje rektor pouze v pfipadech
zvladstniho zfetele hodnych. Na tyto situace je rovnéz pamatovano ve standardnich ustanovenich
smlouvy o studiu, kterd s nimi spojuje povinnost Uhrady odpovidajiciho poplatku za studium.

c) Vlastni specifické stipendijni programy
Prospéchové:
- studijni pramér 1,00 - 1,30
Ucelové:
- cena rektorky za nejlepsi zavérecné prace,
- ¢innost pomocnych védeckych sil,
- na podporu &asti studia studentd v zahranici, resp. na podporu studia studenttl — cizinc@ v CR,



- reprezentace studentUd (védecké, vyzkumné, védomostni, sportovni apod.),
- pro déti z détskych domovi a ndhradni rodinné péce,

- pro télesné handicapované studenty,

- v pfipadé tizivé financni situace.

Stipendia pro studenty doktorského studijniho programu v prezencni formé studia

d) Poradenské sluzby studenttim a jejich rozsah
Studijni poradenstvi poskytujeme priibézné prostrednictvim kateder a studijnich oddéleni. Na téchto
Utvarech jsou vypisovany kazdodenni konzultaéni hodiny, resp. je poskytovano osobni poradenstvi.

e) Podpora studentu se specifickymi potfebami
Specifické potfeby vyplyvajici ze zdravotniho stavu ¢i nestandardni socidlni situace studentd feSime
jesté pred zahdjenim studia. Poté jim béhem studia nabizime v souladu se Studijnim a zkuSebnim
¥adem VSFS individualni pInéni studijnich povinnosti. V budové Praha, Estonskd ulice (zde realizujeme
bakalafské studium) jsou télesné handicapovanym studentim k dispozici bezbariérové pristupy véetné
vytahu a schodolezl do vsech pater budovy.

f) Prace s mimoradné nadanymi studenty a zdjemci o studium
VSFS pfiznava studentlim prezenéni formy studia v bakaldFskych a navazujicich magisterskych
studijnich programech se studijnim pridmérem 1,00 - 1,30 stipendium za vynikajici studijni vysledky,
jeho? vyse je pro ptislusny akademicky rok stanovena v ramci limitu dle Stipendijniho fadu VSFS
predstavenstvem. Talentovani studenti jsou v konkurzech vybirani jako pomocné védecké sily na
jednotlivych katedrach. V ramci védecké pfipravy se cast studentd takto pripravuje na doktorské
studium na VSFS.

g) Podpora studenttli se socioekonomickym znevyhodnénim
Studentlim se socioekonomickym znevyhodnénim je pfiznano socialni stipendium. Pfiznany narok na
néj prokazuje student potvrzenim vydanym organem statni socidlni podpory na dany kalendarni rok.

h) Podpora studentid — rodicu
Studentlim-rodicim nabizi Skola umisténi ditéte do materské Skoly, kterd je soucasti systému
Spolecéenstvi $kol — Kouzelné skoly. V odlGvodnénych pfipadech je povolovano individualni plnéni
studijnich povinnosti (pfedevsim pro matky s novorozenci a batolaty) dle Studijniho a zkusebniho fadu
VSFS.

4 Absolventi

a) Formy spoluprace a kontakti s absolventy
Aktivni a pravidelny kontakt s nasimi absolventy udriujeme pribéziné prostfednictvim ,Klubu
absolventd”. Absolventim jsou pravidelné rozesilany aktualni informace z akademického, védeckého
a spolecenského Zivota skoly, jsou zvani na vybrané seminare a konference a zucastnuji se i ostatnich
vzdélavacich a marketingovych akci Skoly. V rdmci ¢innosti klubu jsou uskutecriovdna obcasna setkani.
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b) Sledovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventli a opatieni pro jejich
zvyseni

Informace o zaméstnanosti nasich absolventl ziskdvdme predevsim z pravidelnych dotaznikovych
Setieni organizovanych na narodni i mezindrodni trovni, do nich? se VSFS kazdoro&né zapojuje (napt.
Trendence, Eurostudent aj.). Dalsi informace ziskdvame z Gradu prace Ci z jinych dostupnych zdroja. Z
uvedenych Setfeni dlouhodobé vyplyva vysoké procento uplatnéni nasSich absolventli a rostouci
spokojenost zejména s praktickou pfipravou pro vykon povoldni. Svéd¢i o tom i zdjem o nasi Skolu
zjistovany a vyhodnocovany prostfednictvim marketingovych metod a postupu.

c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace se uskutecriuje zejména prostrednictvim kontaktl s partnery skoly z oblasti financnich,
ekonomickych, medidlnich a dalsich instituci (partnefi se pribéziné doplnuji ¢i obménuji, tvofi
vyznamnou lobbistickou a odbornou podporu VSFS), které nabizeji studentdim spolupraci (kratkodobé
brigady, odborné staze). Vyznamnou tlohu v tomto sehrava ¢lenstvi VSFS v Asociaci malych a stfednich
podnikl a Zivnostnikd CR resp. €lenstvi pedagogll v jinych profesnich organizacich a asociacich.
Vyuzivame také kontaktl absolvent(l v jejich firmach vyuZivanim firemnich odbornik(i na vybérové
prednasky resp. pro ucast na odbornych konferencich a podobnych firemnich férech. Tyto akce
organizujeme v propojeni s pedagogickou a vyzkumnou cinnosti.

5 Zajem o studium

a) Charakter, zptlisob a provadéni prijimacich zkousek

Systém pfijimaciho fizeni se na VSFS od minulého roku nezménil. Pfijimaci fizeni je organizovadno
pracovniky Odboru studijnich zdleZitosti. VétSina prihlaSek je podavdna a zpracovana on-line
prostfednictvim aplikace on line ptihlaska. Uchazedi o studium jsou pozvani k pfijimacimu pohovoru,
kde jsou sezndameni s pribéhem studia a souvisejicimi poZzadavky na uUroven znalosti. Uchazeci o
studium, ktefi neziskali zZddny z predchozich stuprili vzdélani v ceském jazyce, skladaji povinné pisemny
test z Ceského jazyka, uchazeci o studium v anglickém jazyce pak pisemny test z anglického jazyka,
pokud nepredloZi certifikdt dokladajici pozadovanou uroven znalosti Al. V pfipadé zajmu mohou
uchazecdi vyplnit test zadkladnich znalosti oboru a tim ziskat informaci o Urovni svych znalosti pred
zahajenim studia na vysoké skole. Uchazecim jsou ddle nabidnuty doplnujici ¢i prohlubujici ptipravné
kratkodobé kurzy v oblastech, kde je identifikovan deficit stavajicich znalosti. Tyto kurzy casto
s Uspéchem vyuZivaji predevéim zajemci o navazujici magisterské studium, prichdzejici z jinych VS.

b) Zpusoby spoluprace se stirednimi Skolami v oblasti své propagace

Spoluprace se stfednimi skolami. Ta se uskutecnuje formou pravidelnych navstév a propagacnich
schiizek pfimo na SS se 7aky & pedagogickymi poradci. Dale se uskute¢nila fada spolecenskych a
sportovnich akei ($achovy turnaj, florbalovy turnaj ad.) uréenych z4kaim SS, s cilem seznadmit je s nasi
vysokou skolou, jejim prostfedim a studijnimi programy. Pokracovali jsme ve vyuzZivani vzorovych
»naslechovych” prednasek, které nabizime stfednim 3$koldm jako ukazku a seznameni jejich zaka
s vyukou na vysoké skole. V hodnoceném obdobi jsme vyrazné posilili korporatni a produktovy
marketing zamé¥eny na spolupraci se SS, kdy specialné vy$koleny marketingovy pracovnik udrzuje
trvaly kontakt se $kolami, jejich? maturanti mohou byt potencialnimi uchaze¢i o studium na VSFS.

Spolecenstvi $kol. Predstavuje v Ceské republice zcela unikatni komplex soukromych vzdélavacich
instituci, v jeho? rdmci je i VSFS. Garantuje provazanost a navaznost jednotlivych vzdélavacich stupri(i
a obord, stejné jako vysokou kvalitu vyuky, klientsky pfistup ke studentlm, vynikajici technologické
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vybaveni a pratelské prostredi s prijemnou atmosférou béhem studia. V ramci tohoto spolecenstvi,
kde nabizime kompletni skalu vzdélani od materské skoly aZ po univerzitu, plsobii Bankovni akademie
— Gymnazium a Stfedni odbornd $kola, se kterou VSFS Uzce spolupracuje jak v oblasti pedagogického
procesu, tak i pfi maximalnim vyuziti technického zdzemi skol.

6 Zaméstnanci

a) Kariérni fad a motivacni nastroje pro odménovani zaméstnanct
VSFS mad zpracovany uceleny soubor pland osobniho rozvoje pro jednotlivé pedagogy a zaméstnance/
pracovni pozice. Ty byly pribéiné po ctvrtletich, resp. pozdéji po pololetich vyhodnocovany
pfislusnymi manaZery (vedoucimi kateder, dékany) ¢i vedenim Skoly a nasledné aktualizovany. Tyto
manazerské dokumenty umozZnuji zaméstnancim odborny rozvoj a postup v pedagogickém a
pracovnim zarazeni, ve funkcich a finanénim ohodnoceni.

VSFS mé standardni uceleny systém manazerského hodnoceni prorektorti, dékand a vedoucich
zaméstnancu s ukoly na akademicky rok. Hodnoceni probiha fizenym rozhovorem vedouciho Utvaru a
pfislusSného zaméstnance, jehoZ soucasti je také stanoveni planu osobniho rozvoje a nastaveni
osobnich listll akademickych zaméstnanci na pfislusny akademicky rok. Zaméstnancim
v manazerskych pozicich jsou stanoveny manaZerské ukoly na dany akademicky rok, které byly
vyhodnocovany Ctvrtletné, resp. pozdéji pololetné. Systém hodnoceni a dosazeni vysledkl je Uzce
propojeno s odménovanim zaméstnanc( a dalsimi motivacnimi nastroji.

S kariérnim rlistem a hodnocenim zaméstnanct Gzce souvisi motivaéni program, ktery je zpracovan do

samostatné smérnice. Ta stanovuje fadu principli motivace zaméstnancl jak védecko-pedagogické, tak

financné-ekonomické. Je zde stanovena fada odmén, napf.:

- na podporu védecko-vyzkumné cinnosti,

- za publikaéni aktivity spojené zejména s jejich umisténim v nékterych validnich databazich (RIV,
Scopus)

- za ziskani titulu Ph.D., docenta nebo profesora.

b) Zplsoby rozvoje pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki
Za Ucelem odborného a pedagogického ristu zaméstnancd pordda VSFS odbornda $koleni mékkych

dovednosti (prezentacni techniky ad.), jazykovych a novych informacnich systému a kurzy a workshopy
zamérené na interaktivni vyu€ovaci metody a moderni pedagogiku, tvorbu prezentaci atd.

c) Charakter a zpuUsob zohlediiovani rodinného a profesniho Zivota a dlouhodobé
pracovni neschopnosti resp. péce o nemohouci/ho v rodiné
VSFS vychazi vstiic zaméstnanciim po névratu z rodi¢ovské (matefské) dovolené a nabizi tyto moznosti

pracovni adaptace:
- kratsi pracovni dobu,
- pruznou pracovni dobu (kde to charakter prace umozniuje),
- vobdobi letnich prazdnin mohou zaméstnanci umistit své déti do ,,firemni sSkolky“.

d) Zpusoby informovani zaméstnanci a studentl o problematice sexualniho a
genderové podminéného obtézovani

VSFS v soucasné dob& nemd ve svych internich dokumentech vyslovné zakotvenu problematiku

sexualniho a genderové podminéného obtézovani. VSFS viak jako zaméstnavatel i bez této Upravy
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disledné zajistuje rovné zachazeni se véemi zaméstnanci a respektovani zakazu jakékoliv diskriminace,
véetné obtéZzovani a sexudlniho obtéZovani, v souladu se zakonikem prace a antidiskriminacnim
zakonem. Tyto principy jsou podrobnéji specifikovany v Etickém kodexu VSFS a pf¥i jeho nejblizsi
novelizaci budou dale rozpracovany.

e) Zpusoby napliovani principt genderové rovnosti

VSFS naplfiuje principy genderové vyvazenosti na zakladé narodni ERA Roadmap CR na léta 2016 —
2020, implementovanou MSMT roku 2013 v dokumentu ,Stav genderové rovnosti a Navrh
stfednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti vresortu Ministerstva Skolstvi,
mladeze a t&lovychovy”. Poget Zen a muz{ pracujicich na VSFS je vyrovnany i v rozhodovacich pozicich.
VSFS si klade za cil eliminovat negativni disledky genderovych stereotyp(l a prosazovat rovnost ve
vzdélavani (rovnost v pfistupu, podminkach a ve vysledcich) ve formaini i neformalni roviné. V rdmci
odménovani nerozliSujeme mezi Zenami a muzi, primérny mzdovy rozdil (gender pay gap) je minimalni
i na manazerské urovni.

7 Internacionalizace

a) Zptlisoby podpory ucasti studentli na zahranicnich mobilitnich programech a moznosti
uznani udélenych kreditl a absolvovanych predmétl v zahranici
K ziskavani kreditl a mezindrodnich zkusenosti jsou studentim nabizeny nasledujici mobilitni

programy:

- studium bakalafskych nebo magisterskych programi v anglickém jazyce,

- vySe uvedené studijni programy mohou byt doplnény a jsou nabizeny v kombinaci s kurzy
City University of Seattle, tzv. Global program,

- kratkodobé studijni pobyty (Erasmus+, bilateralni spoluprdce, International Weeks, Intensive
Programs, letni skoly, atd.),

- dlouhodobé studijni pobyty (Erasmus+, semestralni vyménné pobyty, studium na zakladé
uzavienych bilateralnich dohod, atd.),

- praktické pracovni staze v zahranici (Erasmus+),

- zapojeni se do innosti International Student Clubu,

- International Erasmus Day.

V hodnoceném obdobi byla Uspésné realizovana fada studentskych, akademickych i neakademickych
mobilit. VSFS klade ddraz na vhodny vybér pfijimajici zahraniéni instituce s ohledem na kompatibilitu
studijnich programu. Prostfednictvim vnitfniho systému akademického uznavani je zajisténo uznani
absolvovanych predmétl v zahranié¢i do studijniho planu VSFS u studijnich pobytG i praktickych stazi
v ramci programu Erasmus-+.

VSFS v uplynulém roce aktivné vyhledavala nové partnerské instituce z fad VS s cilem rozsifit seznam
zahrani¢nich partnerd. Byly uzavieny nové smlouvy o zahranic¢ni spolupraci a vyméné s vysokymi
gkolami z Bulharska, Italie, Nizozemska, Polska a Recka v rdmci programu Erasmus+. Dale se VSFS
zaméFuje na rozvoj a prohloubeni spoluprace s univerzitami v Mexiku, USA, Cing, Indii, Jizni Koreji a
Kazachstanu.

V hodnoceném obdobi byly uznavany kredity studijnich predmétd z téchto zahraniénich univerzit:
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Univerzita Akreditovany studijni Pocet
program kreditt

Bucks New University Marketing Communication 12

Fachhochschule des bfi Wien Rizeni podniku a podnikové 6
finance

Haute Ecole EPHEC Marketingova komunikace 15

Hochschule Ingolstadt Business Management and 13
Corporate Finance

Hochschule Mainz Rizeni podniku a podnikové 8
finance

International Business School Marketingovd komunikace 8

Maynooth University Marketing Communication 7

Novancia Business School Marketingovd komunikace 10

Robert Gordon University Rizeni podniku a podnikové 12
finance

Sapienza Universita di Roma Marketingovd komunikace 43

Technische Hochschule Ingolstadt Business Management and 13
Corporate Finance

TU Chemnitz Business Management and 5
Corporate Finance

Universidad CEU San Pablo Marketingova komunikace, 26
Business Management and
Corporate Finance

Universite des Sciences et Technologies de Lille Marketingova komunikace 9

University of Bergamo Business Management and 14
Corporate Finance

University of Gloucestershire Business Management and 14
Corporate Finance

University Paris — Est Créteil (UPEC) Business Management and 19
Corporate Finance

Vilnius University Marketing Communication 7

b) Zajisténi integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce do svého Zivota
VSFS je zapojena do programu Erasmus+, v jeho? rdmci pfijima akademické zaméstnance na vyukové

pobyty a Skoleni. Zahrani¢ni ¢lenové akademické obce byli zapojeni do vyuky a na katedre se jim vidy
vénoval pfislusny kolega ¢&i kolegyné. Ve sledovaném obdobi VSFS hostila 10 zahrani¢nich pedagogti
z 8 evropskych wuniverzit vradmci Erasmus International Teaching Weeku. Dil¢im cilem
internacionalizace je vytvorit platformu pro aktivni zapojeni akademickych zaméstnancli do projekt(
mezinarodniho vyzkumu a vyvoje.

Dale jsme pokracovali v rozvoji Global programu (dfive Triple Degree), ktery je organizovan ve
spolupraci s univerzitami City University of Seattle a také Changchun University of Finance and
Economics. Zahajili jsme pfipravu na rozsifeni tohoto UspésSného programu nejen na dalsi Cinské, ale i
korejské a indické univerzity. Ddle jsme realizovali kurzy MBA a BSBA, diky kterym studenti ziskavaji
americké vzdélani a absolvuji studentskou mobilitu.
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Ve

8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvtirci ¢Cinnost

a) Zpusoby propojeni tvaréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci
U akademickych pracovnikl jsou v rdmci zkvalitiiovani infrastruktury pro vyzkumné-vzdélavaci ucely a
transferu znalosti formou vyuky rozvijeny takové kompetence, které napomahaji zefektivnit vyuku
poznatky z vlastni vyzkumné cinnosti. Je to v souladu s trendem rozvijeni univerzitniho charakteru
vysoké skoly véetné dlrazu na kvalitu DSP.

V hodnoceném obdobi byly FeSeny nasledujici vyzkumné projekty:

Nazvy projektu Zdroj Obdobi
Nové zdroje systémového rizika na financnich trzich GACR 2016-2018
Malé regionalni partnerstvi fesici problematiku nerovného oP 2017-2019
postaveni Zen a osob pecujicich o déti do 15 let véku na trhu Zaméstnanost
prace v Usteckém a Karlovarském kraji MPSV
Proména vzorcl genderovych nerovnosti ve vzdélavani a na trhu | GA CR 2017
prace: dynamika, priciny a disledky
9 projektl podporenych z institucionalni podpory a 8 projekt( MSMT 2016-2017
podporenych z ucelové podpory

Vyzkum a prenos jeho vysledkd do vzdélavaci ¢innosti je také podporovan financovanim projektd
prostfednictvim Interni grantové agentury (IGA), a to ze zdroju institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace. Tykalo se to 9 projekt(i z obord ekonomie, financi, podnikové
ekonomiky a prava:

- Vykon vefejné spravy ve statutdrnich méstech v Ceské republice,

- Dopad rekodifikace ob¢anského prava na vybrané smluvni typy v podnikdni a odpovédnost
statutdrnich organa,

- Financovani malych a stfednich podnik(i ze zdrojli finan¢niho trhu - vychodiska a souvislosti s
pripravou Unie kapitadlovych trhii (CMU),

- Marketingové modely v prostredi Primyslu 4.0,

- Aplikace metody Eye Tracking ve vizualnim marketingu,

- Spotrebni kultura a formy hédonistického Zivotniho stylu,

- Nové moznosti zkoumani kriminalistickych stop s biomechanickym obsahem,

- Analyza a mezinarodni srovnani pozadavk( kladenych na vybrané skupiny znalostnich
pracovnikd,

- Aktudlni trendy ve vyvoji financnich trha.

V hodnoceném obdobi probihaly také akce k udrzitelnosti projekt(:

- Maturita efektivni a socialné spravedliva (TA CR),

- Mezioborova sit spoluprace pro policy development v oblasti udrzitelného rozvoje (MOSUR)

(OP VK- UK pfijemce, VSFS spolupfijemce).

Vyzkum na VSFS je déle trvale realizovan v Univerzitnim vyzkumném centru (UVC), jeho? cilem a
prioritami jsou:

- podpora a relevance projektd, vyzkumu a publikaci vSech akademickych pracovnikd,

- zpétna vazba a monitorovani kvality vyuky a pedagogl (pfedmétova anketa v IS VSFS).

K propojeni tvaréi a vzdélavaci cCinnosti také pfrispiva specificky projekt ,Profil studentl v AR
2016/2017, realizovany UVC, zabyvajici se vyzkumem nazorG a &innosti studentl VSFS. Podobnou
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ulohu plni také predmétova anketa formou dotaznikd, pfipravenda UVC, navazujici na anketu,
probihajici on-line prosttednictvim IS VSFS.

V hodnoceném obdobi pokracovalo vydavani védeckych ¢asopisl s periodicitou dvou vydani v roce:

- ACTA VSFS (11. roénik). Casopis je zafazen do mezindrodnich databazi EBSCO, RePEc a
Index Copernicus, ERIH PLUS. Veskeré ¢lanky, publikované v anglictiné, prochdzeji nezavislym
recenznim fizen

- Forenzni védy, pravo, kriminalistika (2. ro¢nik) s ¢lanky v ¢estiné, taktéz s nezavislym
recenznim fizenim.

V hodnoceném obdobi probéhly nasledujici konference:
- Konkurenceschopnost podnikd v souvislosti s fiskalni a monetarni politikou (listopad 2017),
- Trestné pravni a kriminalistické aspekty dokazovani (bfezen 2017),
- Rozvoje ekonomie — vysledky vyzkumu doktorandd (kvéten 2017),
- Financni trhy zemi EU — soucasny stav a vyhled (kvéten 2017),
- Economics, Management, Finance and Social Attributtes of Economic System (Centre of
Sociological Research, VSFS spolupotadatel, ¢erven 2017, Pula, Chorvatsko).

Dale probéhly v hodnoceném obdobi diskusni seminare:
- Digitélni transformace businessu neb nic nebude jako dfive! (Unor 2017),
- Nové podminky pro poskytovani spotiebitelskych Gvérd (Unor 2017),
- Cesky penzijni systém a navrhy na jeho reformu (bfezen 2017),
- Odliv zisk(i z Ceské republiky (Férum Mladé fronty dnes) (bfezen 2017),
- Finanéni a investicni férum (duben 2017),
- Setkanis prezidentem republiky MiloSem Zemanem (duben 2017),
- Role OOH reklamy v souc¢asném komunikac¢nim mediamixu (duben 2017),
- Progndzy HDP — nakolik jsou pfesnym voditkem vyvoje ekonomiky? (kvéten 2017),
- tydenni seminare Ekonomie produktivni spotreby.
VSFS je kolektivnim &lenem Ceské spoleénosti ekonomické a ve spolupréci s ni byly uspofadany
dva vysSe uvedené diskusni seminare (k penzijnimu systému a progndze HDP).

b) Zapojeni studenti bakalafskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych
studijnich programt do tvarci ¢innosti
Studenti v bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programech jsou do tvlrci ¢innosti
zapojovani mj.:
- jako pomocné védecké sily na jednotlivych katedrach,
- propojenim témat zavérecnych praci s vyzkumnymi projekty, feSenymi na katedrach,
- Ucasti na vyzkumnych projektech, podporenych z ucelové podpory na specificky
vysokoskolsky vyzkum. Tykalo se to projekt(:
- Rozvoj interkulturni komunikace na vybranych ceskych vysokych skolach,
- Zdokonaleni penzijniho systému jako intenzifikacni faktor ekonomiky,
- Fiskalni politika po ekonomické krizi,
- Specifika rodinného podniku,
- Nové moznosti a pfistupy pro méfeni a fizeni trznich rizik,
- Perspektivy vyvoje eurozény v kontextu evropskych zmén,
- Rizikové a protektivni faktory propusténych pachatelll majetkové trestné ¢innosti,
- Priimysl 4.0, socialni souvislosti a inovacni potencial, role odvétvi produktivnich
sluzeb.



c) Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace
V roce 2017 ziskala VSFS ve formé tcelové podpory na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace podle
zakona ¢. 130/2002 Sb. celkem 3 539 tis. K& (specificky vysokogkolsky vyzkum, GA CR). Déle VSFS
obdrzZela institucionalni podporu na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace celkem 3 393
tis. K¢.

d) Zpusoby podpory doktorskych studijnich programi a pracovnikli na tzv. post-
doktorandskych pozicich
Podpora doktorand( je na VSFS upravena internim predpisem. Doktorandi maji moinost pozadat
o uhrazeni nakladd spojenych s prezentaci vysledkl jejich vyzkumu na domacich izahranicnich
konferencich, nakladl spojenych se zahrani¢nimi studijnimi pobyty, publikaénimi poplatky apod.
Strategii Skoly je maximdlné podporovat tyto aktivity, proto bylo doposud vSem témto Zadostem
vyhovéno.

Dalsi formou podpory vyzkumu doktorandld bylo usporddani konference doktorand( ,Rozvoj
ekonomie — vysledky vyzkumu doktorandG” (kvéten 2017) s vystoupenim 18 doktorandd, z toho pres
polovinu zjinych vysokych $kol, ne? VSFS; zkonference byl publikovan sbornik recenzovanych
prispévkd. Doktorandi byli dale zapojeni v 5 vyzkumnych projektech, financovanych zejména ze
specifického vysokoskolského vyzkumu.

Dalsi formou podpory doktorand( je moznost zapojeni do soutéZze pro mladé ekonomy do 35 let o
Cenu prof. F. Vencovského, ktera je vyhlasovana ve dvouletém intervalu. V roce 2016/2017 byla do
této soutéie zapojena jedna doktorandka z VSFS, ktera obdriela za svou soutéZni praci vécnou cenu.

e) Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu a zptisoby
vyhodnocovani

Klicovym partnerem, s nimz VSFS jiz dlouhodobé spolupracuje pfi tvorbé a uskutecriovani studijnich
program(l v gesci Fakulty ekonomickych studii, je Asociace malych a stfednich podnik( a Zivnostnikd
CR, dal3imi partnery jsou Svaz primyslu a dopravy CR, Ceska manazerska asociace a Americkd obchodni
komora v CR. Jejich prostiednictvim VSFS zjistuje poZadavky predstavitel(l relevantnich oblasti praxe
na absolventy jednotlivych studijnich programu. Pro studijni programy v gesci Fakulty pravnich a
spravnich studii plni obdobnou ulohu Ministerstvo vnitra, organy rdznych Urovni Gzemni samospravy,
jako? i riizné slozky Policie CR a Kriminalisticky Ustav Praha.

f) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci a jejich komercializace
S 74dnym takovym subjektem na tvorbé a prenosu inovaci VSFS v uplynulém obdobi nespolupracovala.

g) Zpusoby podpory horizontalni (tj. mezisektorové) mobility student( a akademickych
pracovniku a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani.
Tento typ podpory jsme v hodnoceném obdobi nerealizovali.

9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

a) Vyznamné skutecnosti tykajici se kvality a hodnoceni ¢innosti univerzity
Systém zajitovani kvality a hodnoceni €¢innosti VSFS byl v uplynulém obdobi s U&innosti od 1. za¥i 2017
nové koncipovan v souladu s novym registrovanym vnitfnim predpisem Pravidla systému zajistovani
kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni. Tento registrovany
vnitfni predpis pak podrobnéji upravuje nékteré vybrané vyznamné oblasti systému, jako napf.
pravidla tvorby studijnich programi, vybér a postaveni garant( studijnich program( a garant(
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predmétl, oblast kvalifikacnich praci a statnich zavérecnych zkousek. K vzajemnému propojeni
jednotlivych prvk( systému jako nezbytné podmince jeho funkénosti byly na VSFS vytvofeny
institucionalni nastroje koordinace systému zajistovani kvality, kterymi jsou kromé kolegia rektora
nové téz porady klicovych prorektor( ke kvalité studia a ke kvalité tvarci ¢innosti. Za ucelem sladéni
frekvence vnitfniho hodnoceni s ukonéenim akreditace vétsiny studijnich programi akreditovanych
pfed Ucinnosti novely zdkona o vysokych $kolach a s pfipravou nového Strategického zaméru VSFS,
bylo predstavenstvem rozhodnuto, Ze dalsi vnitfni hodnoceni se uskutecni za roky 2015 — 2019,
pficemz do té doby budou v souladu se zakonem o vysokych Skolach zpracovavany kazdoro¢ni dodatky
ke zpravé o vnitfnim hodnoceni.

| kdyz jiz skoncila platnost certifikat DS Label a ECTS Label, jejich podminky v oblasti kvality terciarniho
vzdélavani jsou ze strany univerzity nadale dodrzovany. Tato skute¢nost osvédcuje plnéni naroénych
kritérii Evropské unie a dokladda pripravenost VSFS plnit viechny mezinarodni zavazky vyplyvajici z
Boloriské deklarace.

10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly
a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvlrci
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti

V rdmci schvalené strategie internacionalizace jsme se intenzivnéji zapojili do mezinarodni spoluprace
vramci programu Erasmus+ a dale propojujeme jednotlivé vyzkumné projekty se zahrani¢nimi
partnerskymi vysokymi Skolami. V listopadu 2017 jsme organizovali Erasmus+ staff mobility week,
vramci kterého byly realizovdny dva specializované workshopy, tematicky korelujici s projekty
specifického vyzkumu (viz kapitola 8):

- zavedeni eura do Ceské ekonomiky,

- problematika rodinnych firem u ndas a v Evropé v rdmci malych a stfednich podnik.
Aktualné probiha vyména informaci a konzultaci se zG€astnénymi vysokymi kolami z Némecka, Recka,
Polska.

ve

innost a

b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké Skoly
Dva prorektofi VSFS byli za pfinos pro rozvoj spoluprace mezi éeskou a &inskou akademickou sférou
ocenéni titulem — VISITNG PROFESOR OF CHANGCHUN UNIVERSITY.

¢) Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, véetné zahranicnich
akreditaci
V hodnoceném obdobi nebylo Zadné takové hodnoceni provedeno.

11 Treti role vysoké sSkoly
a) Pusobeni v oblasti pfenosu poznatkl do praxe

VSFS prenasivyzkumné a pedagogické poznatky do praxe v ramci aktivit popsanych ve vyse uvedenych
Castech vyrocni zpravy (védecko-vyzkumné aktivity, mezindrodni spoluprace ad.). Do specialnich
formatd spoluprace, jako jsou spin-off projekty, inkubatory atd. se VSFS nezapojovala.

b) Spoluprace se samospravami a vyznamnymi institucemi v regionech

Studijni stfedisko Most
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Prostiednictvim studijniho stfediska v Mosté zajistuje VSFS svoje regionalni ptsobeni v Usteckém
kraji. Jedna se o region vyznacujici se urcitymi socialnimi problémy a vy$si mirou nezaméstnanosti.
Vysokoskolské vzdélavani nabizené pfimo vtomto regionu je jednou z moznosti, jak zamezit
masivnimu odlivu vzdélanych lidi a zarover zvysit S$ance uchazecu na ziskani kvalitniho zaméstnani.
Velice silné je rozvinuta spoluprace studijniho stfediska s mistnimi podniky, Skolami, zdjmovymi
organizacemi a regionalnimi institucemi statni spravy a samospravy. Mezi vyznamné partnery
mosteckého strediska Ize uvést:

- United Energy, a. s.,

- Vyzkumny Ustav pro hnédé uhli, a. s.,

- Krajsky ufad Ustecky kraj,

- Statutdrni mésto Most,

- Statutarni mésto Chomutov,

- Mésto Litvinov,

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné Usti nad Labem,

- vétsina stfednich a vyssSich odbornych skol v regionu

atd.
VSFS se dale spolupodili na pfipravé strategii a plan( rozvoje regionu formou ¢lenstvi v regionélnich a
mistnich organech, napft.:

- Okresni hospodarska komora Most,

- Hospodarska a socialni rada Mostecka — komise pro rozvoj lidskych zdroja,

- Euroregion Krusnohofi,

- Vyzkumné vzdélavaci platforma Usteckého kraje,

- Poradni sbor Kontaktniho pracovisté Uradu prace CR Most

atd.
Studijni stfedisko Most se v rdmci celé VSFS podilelo na realizaci vzdélavacich projekt(, zpracovani
odbornych studii a vyvijelo téZ samostatné aktivity v této oblasti. Studenti se do nich hojné zapojili a
diky ucasti Skoly v programu Erasmus mohli v pribéhu studia absolvovat i dlouhodobé zahrani¢ni
staze. Kromé téchto aktivit byly na stfedisku realizovany vyzkumné projekty, jako projekty specifického
vysokoskolského vyzkumu i projekty interni grantové agentury.
Zajimavou akci se socidlnim podtextem, kterd je stfediskem ve spolupraci s méstem Most jiz
dlouhodobé poraddna pro seniorskou generaci, je Univerzita tfetiho véku, s pestrou nabidkou
odbornych seminaru.

Studijni stfedisko Karlovy Vary

Studijni stfedisko Karlovy Vary, které zahdjilo svoji ¢innost v a. r. 2016/2017, vyznamné podpoftilo svym
regionalnim plsobenim nabidku vysokoskolského vzdélavani v Karlovarském kraji. Region je specificky

evvys

nizkym mnoZstvim pracovnich pfrilezitosti a také nizkou vzdélanostni Urovni obyvatelstva.

Prioritnim cilem byl nejen rozvoj zahdjené spoluprace s nejvyznamnéjsimi partnery, predevsim se
Statutdrnim méstem Karlovy Vary a Karlovarskym krajem, ale také UspéSné navdzani spoluprace
s dal$imi organizacemi a institucemi, napt. s Krajskym feditelstvim Policie CR, Méstskou policii,
Finanéni spravou, Hasi¢skym zachrannym sborem CR a s vétsinou stiednich kol v regionu. Zastupci
mistnich i krajskych organizaci se pravidelné setkavaji pfi jednanich Regionalni rady VSFS, kterou
zaloZila rektorka univerzity.

Na stfednich Skolach, ze kterych se rekrutuje nejvice zdjemcl o studium, je vyuZivan predevsim
personalni marketing. Viechny oslovené SS umoznily stiedisku provést propagaéni prednasky pro zaky
4. roc¢nikQ. Pro Zaky stfednich skol, ale také pro verejnost byly realizovany v pribéhu roku prednasky
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odborné. Stredisko se aktivné ucastni nejvétSich sportovnich a kulturnich akci regionu, z nichz
nejvyznamnéjsi jsou Karlovarsky pllmaraton RunCzech a Mezinarodni filmovy festival v Karlovych
Varech.

VSFS se formou ¢lenstvi v nasledujicich orgdnech zapojila do &innosti pfi pfipravé strategii a pland
rozvoje regionu:

- Karlovarsky kraj, pracovni skupina ,Vzdélavani Karlovarského kraje” v ramci projektu ,Krajsky akéni
plan rozvoje vzdélavani Karlovarského kraje”,

- Karlovarska agentura rozvoje podnikani, p. o.,
- Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace Karlovarského kraje.

Vzdélavani seniortl v regionu podporuje VSFS pokracujici Uspésnou realizaci projektu Univerzita tfetiho
véku. V ramci navdzané mezinarodni spoluprace se v stfedisku konalo prvni setkani akademickych
zaméstnanc( a studentl partnerské skoly z Hofu v SRN (Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege in Bayern) se studenty a zastupci obou stredisek.
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